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Richiesta di percorso di formazione sul campo (FSC)
DSM CSM 2 ACQUAVIVA
dal 28/05/2026 al 22/12/2026

Equipe Multiprofessionale e Percorsi Assistenziali Condivisi nel CSM di
ACQUAVIVA

PRESENTAZIONE

La complessita clinica degli utenti dei Servizi di Salute Mentale richiede un approccio
multidisciplinare integrato, che spazi dall’ambito psichiatrico, farmacologico e
psicoterapeutico a quello riabilitativo e sociosanitario. Quotidianamente, le équipe sono
impegnate nella definizione di Percorsi Terapeutico-Riabilitativi Individualizzati (PTRI).

In quest’ottica, il presidio di Acquaviva (CSM Area 2 - DSM ASL BARI) promuove le riunioni
di équipe multiprofessionali come strumento di Formazione Sul Campo (FSC). Tali "Gruppi
di Miglioramento" mirano a valorizzare le competenze dei professionisti territoriali,
trasformando il confronto clinico in un‘occasione di crescita e ottimizzazione dei servizi.

L'obiettivo € duplice: garantire la personalizzazione dei percorsi terapeutici e potenziare il
patrimonio di competenze degli operatori attraverso la metodologia dei Gruppi di
Miglioramento.

Gli incontri di equipe multiprofessionali tendono ad ottimizzare la condivisione di
metodologie che migliorano i processi clinici, decisionali e organizzativi dell’assistenza per
un gruppo specifico di utenti e contribuiscono al miglioramento della qualita dell’assistenza
percepita ed effettivamente erogata. Con questa modalita formativa si intende migliorare
I'appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, la condivisione clinica e l'integrazione
multiprofessionale

Le riunioni multiprofessionali incentrate sul singolo caso, offrono il vantaggio di “avere
una visione pit completa del paziente” ottimizzando la presa in carico globale del paziente,
la continuita degli interventi e I'integrazione tra le diverse professionalita di interfaccia, gia
mission dei nostri Servizi, eliminando cosi i “compartimenti stagni” e il concetto di singole
prestazioni, con il vantaggio di velocizzare i tempi richiesti dalle singole consultazioni tra
professionisti e offre il vantaggio di divenire utile formazione sul campo anche per i nuovi
componenti dell’'equipe.
Inoltre definiscono la migliore sequenza di azioni clinico-assistenziali rivolte ai pazienti,
messi a punto in accordo con i principi del Miglioramento Continuo centrando l'attenzione
sulla gestione del singolo caso clinico e personalizzando l'intervento.
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La discussione dei casi clinici stimola al lavoro in team work ed e occasione di
miglioramento della comunicazione e delle relazioni interpersonali rendendole piu efficaci

Tali incontri offrono infine un costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di eventuali nuove disposizioni legislative;

OBIETTIVI DEL CORSO

La presente proposta risponde ai seguenti obiettivi formativi di interesse nazionale e si
propone lo sviluppo delle capacita di confronto interprofessionali per la gestione del caso
clinico:

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E
RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI CURA

DESTINATARI

II presente percorso formativo riguarda tutte le professioni che compongono la Equipe del
presidio territoriale di ACQUAVIVA, del CSM AREA 2 DSM ASL BARI

FASI DEL PERCORSO FORMATIVO

Riunioni periodiche di equipe multidisciplinari all'interno del presidio di Acquaviva, CSM
area 2 del DSM ASL BARI, durante il periodo indicato per complessive ore 30.

Nel rispetto di quanto riportato in premessa e dell'obiettivo riportato nella presente
proposta, le riunioni saranno gestite da un conduttore e saranno incentrate
prevalentemente:

- sull'analisi e discussione dei casi clinici

- sul confronto su strategie diagnostiche, diagnosi differenziale e decisioni terapeutiche
- sul confronto sulla gestione delle criticita assistenziali,

- sul percorso assistenziale degli utenti afferenti al CSM

- appropriatezza dei setting e degli invii per la gestione dei casi clinici complessi

Gli incontri di equipe dovranno essere documentati attraverso verbali riportanti la data e
I'ora di inizio e di fine dell'incontro e la sintesi casi clinici discussi e/o degli argomenti
trattati nella singola riunione. Tali incontri potranno essere documentati anche attraverso i
sistemi informativi di rilevazione delle prestazioni, alla voce “riunioni incentrate sul singolo
caso”.

La presenza degli operatori del’equipe interessati al riconoscimento dei crediti formativi
ECM dovra essere documentata su foglio firma presenze alle riunioni di equipe.

Il progetto formativo e la relazione finale sul raggiungimento dell’obiettivo formativo
saranno curati dal responsabile scientifico.

E’ prevista una scheda di verifica finale di apprendimento e una scheda di valutazione
dell’'evento formativo FSC.



Periodo di realizzazione: dal 28/05/2026 al 22/12/2026

Descrizione dei percorsi svolti

Riunioni periodiche di equipe multidisciplinari all'interno del presidio di Acquaviva, CSM
area 2 del DSM ASL BARI, da realizzare nel dal dal 28/05/2026 al
22/12/2026 per complessive ore 30. Le riunioni si terranno il giorno Mercoledi di ogni
settimana, escluso il periodo estivo (dal 15 giugno al 10 settembre 2026). Nel rispetto di
quanto riportato in premessa e dell’obiettivo riportato nella presente proposta, le riunioni
saranno gestite da un conduttore e saranno incentrate prevalentemente:

- sull’analisi e discussione dei casi clinici

- sul confronto su strategie diagnostiche, diagnosi differenziale e decisioni terapeutiche
- sul confronto sulla gestione delle criticita assistenziali,

- sul percorso assistenziale degli utenti afferenti al CSM

- appropriatezza dei setting e degli invii per la gestione dei casi clinici complessi

Attivita realizzate

Incontri di equipe da realizzare nel periodo indicato documentato con verbali riportanti
la data e l'ora di inizio e di fine dell'incontro, la sintesi casi clinici discussi e/o degli
argomenti trattati nella singola riunione

La presenza degli operatori del’equipe interessati al riconoscimento dei crediti formativi
ECM dovra essere documentata su un foglio firma delle presenze alla riunione di equipe,
per almeno ore 30 nel periodo indicato.

Criticita riscontrate (rispetto alle previsioni)

Seguira relazione fine corso

Precisare se ’impatto formativo previsto ¢ stato raggiunto

Seguira relazione fine corso

Ruoli coinvolti ed il tempo di impegno effettivo

TUTTE LE PROFESSIONI DEL PRESIDIO TERRITORIALE DI ACQUAVIVA CSM AREA 2
DSM ASL BARI Seguira relazione fine corso

Criteri di verifica del raggiungimento degli obiettivi del progetto

Il progetto formativo e la relazione finale sul raggiungimento dell’obiettivo formativo
saranno curati dal responsabile scientifico.

E’ prevista una scheda di verifica finale di apprendimento e una scheda di valutazione
dell’'evento formativo FSC

Eventuali riunioni (anche future) dedicate all’analisi ed alla condivisione dei risultati
raggiunti

Una riunione conclusiva dedicata all’analisi ed alla condivisione dei risultati raggiunti

Conclusioni

Seguira relazione fine corso




