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Dipartimento di Giurisprudenza DI BARI

CORSO DI ALTA FORMAZIONE

TUTELA ANTIDISCRIMINATORIA, R R

PAR.TA D. GEN ERE E Consulta il sito web del del Corso

DIVERSITY MANAGEMENT
TERZA EDIZIONE

Il corso si propone di sviluppare e consolidare le competenze in materia di
diritto antidiscriminatorio e nellambito della gestione manageriale delle
diversitd, attraverso la formazione di un profilo professionale
specializzato, capace di operare nel settore pubblico e privato
secondo una prospettiva multisettoriale, multidisciplinare
e multitasking, con una connotazione
a forte valenza strategica
e di leadership

1 - Tutela e gestione delle
diversita nelle organizzazioni
private e pubbliche

2 - Diversabilita e
accomodamenti ragionevoli

3 - Discriminazioni per eta
e active aging

4 - Migrazioni e
Mmulticulturalismo

e orientamento sessuale
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5 - Discriminazioni di genere : |/

6 - Benessere organizzativo e
tutela della salute nei luoghi di
lavoro

7 - Conciliazione vita-lavoro
e welfare aziendale

8 - Certificazione di genere

COORDINATRICE

DEL CORSO
Prof.ssa Carla Spinelli




