
                                                                                                                       

 
 

TECNICO SALUTE E MEDICINA GENERE 
SPECIFICO – ASL FOGGIA 

 
 

IDENTITÀ DI GENERE E PARI OPPORTUNITÀ 

ORDINE DEI MEDICI - SALA TRECCA 

Foggia 24 e 26 febbraio 2026 

 

PROGRAMMA 

 

Martedì 24 febbraio 2026 
 
PRIMO MODULO ORE 8.00 – 12.00 
Moderano: Anna Lina D’angelo – Rosa Pedale 
 
Orientamento sessuale, identità di genere e pluralità identitarie: principali costrutti teorici. 
[Alice Rizzi] 
 
Le condizioni di variazione delle caratteristiche di sesso. [Antonio Lacerenza] 
 
L’eterocisnormatività: matrici generative delle discriminazioni per orientamenti sessuali e idendità di 
genere. 
[Francesco Sulla] 
 
 

SECONDO MODULO ORE 12.00 – 17.00 
Moderano: Teresa Prisco – Francesco Sulla 
 
Fenomenologia delle discriminazioni e violenze nei confronti delle persone LGBTQIA* 
[Tiziana Carella] 
 
Il modello del Gender Minority Stress [Antonio Ventriglio] 
 

Ore 14.00 -15.00 Pausa 
L’impatto sulla salute dei vissuti discriminatori. Fattori di rischio e di protezione: il ruolo dei contesti di 
riferimento 
[Patrizia Mascolo] 
 
Il sistema di tutela e di protezione delle vittime di discriminazione e di reato di odio 
omolesbobitransnegativo. 
[Antonio Petito] 
 

QUINTO MODULO [PRIMA PARTE] ORE 17.00 – 19.00 
Danilo Audiello – Imparì, Impàri – L’Identità di Genere e il diritto alla Salute 

 
 
 



                                                                                                                       

 

 

 
26 febbraio 2026 

TERZO MODULO ORE 8.00-12.00 
Moderano: Teresa Prisco – Alice Rizzi 

 
Percorsi di affermazione di genere: protocolli e step-presa in carico e aspetti 
giuridici. 
[Adam Leone – Francesco Sulla] 

La varianza di genere in età evolutiva. 
[Nunzia Merafina – Francesco Sulla] 

 
Il supporto alle Famiglie di origine delle giovani persone LGBTQIA* 
[Ortenzia Panucci] 

QUARTO MODULO ORE 12.00 – 17.00 

Ostacoli nell’accesso ai servizi socio-sanitari da parte delle persone LGPTQIA*: barriere individuali, 
interpersonali, organizzative, istituzionali. 
[Alessandra Zendoli] 

 
Ore 13.00 – 14.00 Pausa 

Le comunicazioni del personale con: 

1. Le persone LGPTQIA*; 
2. Buone pratiche di comunicazione con le persone LGB+; 
3. Le persone transgender e gender diverse (TGD); 
4. Le persone intersex. 

[Rosa Pedale, Andrea Ragno] 

 

QUINTO MODULO [seconda parte] ORE 17.00 – 19.00 
Condivisione e confronto di prassi operative: attività di laboratorio. 
Studio di casi condivisione e confronto di prassi operative per il superamento degli elementi di 
criticità. 
[Rosa Pedale, Andrea Ragno] 

Casi clinici da discutere in plenaria 

 

ORE 19.00 TEST 


