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Orientamento sessuale, identita di genere e pluralita identitarie: principali costrutti teorici; le condizioni di variazione delle caratteristiche di

sesso
Dott. Miki Formisano, Presidente CEST Centro Salute Trans e Gender Variant, Peer Equipe Salute Trangender Asl di Taranto | t

L'eterocisnormativitd: matrici generative delle discriminazioni per orientamenti sessuali e identitd di genere
Prof. Alessandro Taurino, Professore associato di Psicologia Clinica, Universita degli Studi di Bari, Psicologo Psicoterapeuta, Saggista

Fenomenologiadelle discriminazioni e violenze nei confronti delle persone LGBTQIA*

Dott.ssa Rosangela Paparella, Coordinatrice C.A.D. Mo.N.Di.

Il modello del Gender Minority Stress

Dott.ssa Maria Grazia Spione — Assistente Sociale del Consultorio Familiare di Ruvo di Puglia

L'impatto sulla salute dei vissuti discriminatori: fattori di rischio e di protezione: il ruolo dei contesti di riferimento
Dott.ssa Francesca Palmisano, Psicologa, Psicoterapeuta, consulente C.A.D. Mo.N.Di.

Il sistema di tutela e di protezione delle vittime di discriminazione e di reati di odio omolesbobitransnegativo
Avv. Antonio Rotelli, giurista, fondatore dell'associazione Avvocatura per i diritti LGBT Rete Lenford, consulente C.A.D. Mo.N.Di.

Percorsi diaffermazione di genere: protocolli e step - presa in carico e aspetti giuridici
Dott.ssa Elisabetta Lavorato — Responsabile del Centro Regionale di Riferimento per la Disforia di Genere

L VT AR

La varianza di genere in etd evolutiva; supporto alle famiglie di origine delle giovani persone LGBTQIA*
Dott.ssa Alessandra Foglianese - Pediatra UOC Neonatologia e T. I. Neonatale Universitaria, Policlinico di Bari

24/3/26 - 4° modulo

Ostacoli nell'accesso ai servizi socio-sanitari da parte delle persone LGBTQIA*: Barriere individuali, interpersonali, organizzative, istituzionali
Dott.ssa Marina Pierdominici, Ricercatrice del Centro di Riferimento Medicina di Genere ISS Roma, Istituto Superiore di Sanitd, Roma

La comunicazione del personale con le persone LGBTQIA*; buone pratiche di comunicazione con le persone LGB+; le persone Transgender
e gender diverse (TGD); le persone intersex

Dott.ssa Antonella Palmitesta, Psicologa Sessuologa Specialista in tematiche Lgbt+, Vice-Presidente di CEST - Centro Salute

- Transgender e Gender Variant
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