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Richiesta di percorso di formazione sul campo (FSC)

Definizione di procedure clinico diagnostiche attraverso l'intervisione di casi clinici

PRESENTAZIONE

'esperienza in sé, non accompagnata da un momento di riflessione, non permette sempre
apprendimento. Discutere su casi concreti, confrontarsi con figure professionali diverse, ¢ la
modalita piu efficace per realizzare detta riflessione. Si affronterad Vanalisi della domanda
dell’Autorita Giudiziaria al fine di condividere percorsi di diagnosi, la valutazione e cura della
genitorialita fragile e pregiudizievole nell’ottica della progettazione e della presa in carico in rete.

OBIETTIVI DEL CORSO

Lo scopo e quello di definire meglio criteri essenziali ed uniformi per la comprensione dei casi
trattati su mandato dell’Autorita Giudiziaria e sviluppare procedure di intervento evidence-based
condivise.

DESTINATARI

Psicologi Dirigenti (5) e Convenzionati (2), Assistenti Sociali (3), Educatrice Professionale Sanitaria (1),
Dirigente Medica Ginecologa (1), afferenti alla UOS Assistenza Consultoriale DSS 9 e 10 (Tot. 12)

FASI DEL PERCORSO FORMATIVO
- Analisi della Domanda Formativa; Rilevazione dei bisogni clinici
- Definizione dei pre-requisiti per la progettazione della presa in carico
- Implementazione delle fasi della progettazione della presa in carico
- Verifica dei risultati

Periodo di realizzazione: dal _ 24 Ottobre al _12 Dicembre 2025

4 incontri della durata di 4 ore, dalle 9 alle 13.

Luogo di realizzazione incontri formativi:

24/10 e 12/12 Sede Consultorio Familiare di TRIGGIANO
14/11 Sede Consultorio Familiare di BITRITTO
0512 . SedeConsultorio Familiare dii MODUGNO

(eventuali cambiamenti di sede o data verranno tempestivamente comunicati)



Descrizione dei percorsi da svolgere

Focalizzazione sulle macro — tematiche riconducibili al mandato dell’Autorita Giudiziaria:
Valutazione e recupero delle capacita genitoriali; Esclusione Genitoriale; Indagini per idoneita
all’Aftido o all’ Adozione (anche alla luce delle specifiche innovazioni della normativa).

Attivita da realizzare

Discussione sui casi clinici proposti dagli operatori dei singoli servizi Consultoriali; presentazione
e discussione di contributi scientifici inerenti le procedure clinico diagnostiche nel lavoro con le
AA. GG.

Definizione di procedure condivise rispetto agli ambiti affrontati, sulle quali ci si confrontera
negli incontri di supervisione, successivi alla fine dell’autoformazione

Eventuali Criticita

Differenze teoriche nell’approccio socio-clinico-terapeutico alla programmazione del progetto di
presa in carico del caso.

Impatto formativo

Uniformazione delle competenze e delle procedure diagnostico-valutative nella presa in carico dei
casi su mandato della A.G. Promozione di una condotta di gestione dei casi che orienti
chiaramente le AA. GG. nel suo ruolo di Committente.

Ruoli coinvolti ed il tempo di impegno effettivo

Dirigente Psicologo Resp. UOS svolgera ruolo di Responsabile del Corso (Stimato. impegno
complessivo di 16 ore)
Personale afferente all’UOS (impegno complessivo stimato 16 ore)

Criteri di verifica del raggiungimento degli obiettivi del progetto

A termine di ciascun incontro verra stilato breve resoconto dei principali contenuti formativi
acquisiti. All’inizio di ciascun incontro si procedera a verifica degli apprendimenti acquisiti nel
percorso formativo. A termine del percorso verra redatta sintesi e verifica finale
dell’apprendimento

Eventuali riunioni (anche future) dedicate all’analisi ed alla condivisione dei risultati
raggiunti

Eventuale incontro di intervisione al termine del percorso di auto-formazione.

Conclusioni

Verra stilata relazione finale ai Direttori DSS 9 e 10 ¢ del DAT.

L’ attivazione del processo di uniformazione del percorso di valutazione e programmazione
dell’intervento sociale e clinico del caso permettera una maggiore definizione e condivisione
delle procedure sanitarie ¢ ottimizzazione della comunicazione tra operatori rispetto ai criteri di
soddisfazione nei percorsi di presa in carico.
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