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Curriculum vitae di Francesco Dimaggio 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FRANCESCO DIMAGGIO 

Indirizzo  PIAZZA MUNICIPIO, N. 1 - 70022 ALTAMURA (BARI) 

DOMICILIO LAVORATIVO 

Telefono  (Ufficio) +39 080.3107298 

E-mail 

        Posta elettronica certificata 

  

Nazionalità  ITALIANA 

Data e luogo di nascita  ALTAMURA, 21.12.1987 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

Date (dal - al) 

  

DAL 01.04.2019 AD OGGI 

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI PUGLIA 

VIA TANZI, 39/D 39/E - BARI 

Ente pubblico 

Collaborazione occasionale 

Componente esterno Commissione Consultiva per la Formazione Continua 

 

 

DAL 01.02.2019 AL 17.03.2019 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE - VIA SUPPA, 9 - BARI 

Università e ricerca - ente pubblico 

Collaborazione occasionale 

Trascrizione di dati testuali rinvenenti da interviste e focus group 

 

 

DAL 01.10.2018 AD OGGI 

COMUNE DI ALTAMURA 

PIAZZA MUNICIPIO, 1 - ALTAMURA (BARI) 

Ente Pubblico Locale 

Tempo determinato 

Assistente sociale 

 

 

DAL 28.12.2015 AL 30.09.2018 

“NUOVI ORIZZONTI” SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

VIA ISTRIA, 40 - GRAVINA IN PUGLIA (BARI) 

Centro Diurno Socio Educativo Riabilitativo “Gioia e Amore”. 

Tempo indeterminato part time 

Assistente sociale 

 

  

DAL 07.09.2015 AL 27.12.2015 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 “NUOVI ORIZZONTI” SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

VIA ISTRIA, 40 - GRAVINA IN PUGLIA (BARI) 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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Tipo di azienda o settore  Centro Diurno Socio Educativo Riabilitativo “Gioia e Amore”.  

Tipo di impiego  Tempo determinato part time  

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 Assistente sociale 

 

 

DAL 03.12.2014 AL 31.12.2014 

“IL SIPARIO” SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

VIA PARANZA VIGILANZA, 26 - GRAVINA IN PUGLIA (BARI) 

Comunità educativa per minori stranieri non accompagnati 

Collaborazione occasionale 

Assistente Sociale 

 

-  

 

Date (dal - al) 

 

 

 

DAL 26.05.2014 AL 02.12.2014 

 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 “IL SIPARIO” SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

VIA PARANZA VIGILANZA, 26 - GRAVINA IN PUGLIA (BARI) 

 

Tipo di azienda o settore  Comunità educativa per minori stranieri non accompagnati  

Tipo di impiego  Progetto AMVA/NEET - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  

Principali mansioni 

e responsabilità 

 Tecnico del reinserimento e dell’integrazione sociale -  

 

Date (dal - al)  DAL 01.08.2013 AL 07.11.2013  

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

 UNIVERSITÀ LUM “JEAN MONNET” 

SCHOOL OF MANAGEMENT 

 

Tipo di azienda o settore  Università e Ricerca - Ente privato  

Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

 Progettazione del Master universitario di II livello in Diritto Economia e Management 

delle Aziende Sanitarie/DEMAS 8ª edizione - A.A. 2013/2014 

 

DAL 09.05.2013 AL 30.06.2013 

INTERMEDIA SOCIETÀ COOPERATIVA 

MATERA 

Servizi di call center in outbound 

Collaborazione occasionale 

Operatore call center 

 

-  

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda e settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 DAL 16.01.2010 AL 30.06.2011 

MEDIALTA S.R.L. 

VIA SANT’AGOSTINO, 86 - ALTAMURA (BARI) 

Stampa 

Collaborazione occasionale 

Redattore de “IL RESTO settimanale” 

 

-  

 

Date (dal - al) 

Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

e responsabilità 

 

Date (dal - al) 

DAL 04.09.2008 AL 04.09.2008 

LUX VIDE FINANZIARIA INIZIATIVA AUDIOVISIVE E TEL 

VIA LUIGI SETTEMBRINI, 17/A - 00195 ROMA (ROMA) 

Teatro e Spettacolo 

Collaborazione occasionale 

Figurante generico 

Film RAI “Paolo VI - Il Papa nella tempesta” 

 

DAL 01.10.2007 AL 30.09.2008 

  

Nome e indirizzo COMUNE DI ALTAMURA   
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del datore di lavoro PIAZZA MUNICIPIO, 1 - ALTAMURA (BARI) 

Tipo di azienda o settore Caritas Italiana - Progetto “Per crescere sereni”   

Tipo di impiego Servizio Civile Nazionale   

Principali mansioni 

e responsabilità 

Sopraluoghi di verifica e di controllo delle prestazioni presso i centri an-

ziani e le strutture per i minori; visite domiciliari; programmazione e ge-

stione del Servizio di Assistenza Domiciliare; sportello di segretariato so-

ciale e front office della Porta Unica d’Accesso (l. 328/2000). 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date (dal - al) 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

Principali materie/abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

 

 

Titolo della qualifica da ottenere 

 

 

Date (dal - al) 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

Principali materie/abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titolo della qualifica da ottenere 

 

 

Date (dal - al) 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

Principali materie/abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

 

 

Titolo della qualifica da ottenere 

 

 

Date (dal - al) 

 A.A. 2019/2020 

UNIVERSITÀ LUM “JEAN MONNET” 

SCHOOL OF MANAGEMENT 

Istituzioni economiche e sociali, teorie e modelli della social innovation, strategie e 

change management, digital transformation, human resources, marketing e comunica-

zione, progettazione e funding, networking e partecipazione. 

 

Master universitario di II livello (1500 ore - 60 cfu) in “Change Management e Social 

Innovation” (MACHSIN) 1ª edizione – conseguito il 29.04.2021. 

 

A.A. 2019/2020 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA APPLICATA 

Expertise specifica nella gestione dei processi di gestione del programma nei servizi; 

capacità di accompagnamento delle équipe in loco: gestione degli strumenti di analisi 

preliminare, quadro di analisi e progettazione personalizzata, verifica delle compilazioni 

online e dell'andamento dei progetti di ogni famiglia target (FT) e dei dispositivi; fedeltà 

nell'applicazione in loco al D. Lgs. 147; valorizzazione dell'esperienza personale e pro-

fessionale degli operatori al fine di rendere gli AT progressivamente autonomi nella ge-

stione e quindi dell'accompagnamento formativo da esterni; il processo di appropria-

zione del programma da parte dei servizi locali, rinforzando il lavoro di adattamento e 

traduzione della struttura del D. Lgs. 147 alle realtà locali. 

 

Corso di Alta Formazione in “Esperto delle politiche di intervento con le famiglie a con-

trasto della povertà” conseguito in data 20.11.2020 

 

A.A. 2018/2019 

UNIVERSITÀ LUM “JEAN MONNET” 

SCHOOL OF MANAGEMENT 

Teorie e modelli di innovazione sociale, la sostenibilità dell’innovazione sociale: stru-

menti finanziari, fondi pubblici comunitari (bandi e avvisi), metodi di analisi per l’indi-

viduazione delle problematiche sociali, lavorare con le persone e le comunità: leadership, 

corporate sustainability, communty engagement e management 

 

Master universitario di I livello (1500 ore - 60 cfu) in “Innovazione sociale, imprendito-

rialità e sviluppo locale” (MISIS) 1ª edizione - conseguito il 13.03.2020 

 

A.A. 2017/2018 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

Principali materie/abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

  Persona, cultura, etnie, generi e generazioni (M-DEA/01); 

 Razzismo, migrazione, integrazione e coesione sociale (M-DEA/01); 

 Pedagogia e storia dei processi formativi (M-PED/01); 

 Pedagogia speciale e didattica dell’inclusione (M-PED/01); 

 Riconoscimento di elementi di didattica disciplinare 1 (M-PED/03); 

 Riconoscimento di elementi di didattica disciplinare 2 (M-PED/03); 
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 Disturbi di sviluppo e apprendimento e inclusione scolastica (M-PSI/01); 

 Processi cognitivi di apprendimento e di sviluppo (M-PSI/01). 

Titolo della qualifica ottenuta  Percorso formativo per l’acquisizione dei 24 cfu (FIT). 

 

Date (dal - al) 

  

A.A. 2017/2018 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

Principali materie / abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

  Filosofia teoretica (M-FIL/01); 

 Filosofia della mente (M-FIL/01); 

 Storia della scienza (M-STO/05); 

 Psicologia generale (M-PSI/01); 

 Letteratura per l’infanzia (M-PED/02). 

Titolo della qualifica ottenuta 

 

 Esami per l’accesso alla classe di concorso per l’insegnamento A18 (ex A036) 

Date (dal - al)  A.A. 2017/2018 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

 IFOS PUGLIA (ISTITUTO DI FORMAZIONE SUD), IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO 

DI GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITÀ DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E L’ORDINE DE-

GLI ASSISTENTI SOCIALI DI PUGLIA. CON IL PATROCINIO DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE 

DEI MAGISTRATI ONORARI DI TRIBUNALI E DEL TRIBUNALE PER I MINORENNI DI CAGLIARI 

Principali materie / abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

 Modalità interpersonali, stili di comunicazione e strategie socio-riabilitative nell’am-

bito del sistema del probation. 

Titolo della qualifica ottenuta 

 

 

Date (dal - al) 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

Principali materie / abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

 

 

Titolo della qualifica ottenuta 

 

 Short Master in “Metodologia e approcci criminologici nell’esecuzione penale esterna. 

Probation per adulti e minori” conseguito il 19.05.2018 

 

A.A. 2016/2017 - 2017/2018 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Metodi e tecniche della ricerca sociale, diritto regionale e degli enti locali, programma-

zione e valutazione delle politiche sociali, cittadinanza e diritti umani, etica pubblica e 

solidarietà sociale, persone, famiglia e sicurezza sociale, politiche sociali delle organiz-

zazioni internazionali e dell’Unione Europea. 

Laurea magistrale in Progettazione delle Politiche di Inclusione Sociale (LM 87) conse-

guita il 12.04.2019 con voti 109/110 

 

 

Date (dal - al)  A.A. 2008/2009 - A.A. 2012/2013 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Principali materie / abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

 Psicologia generale, sociale e dello sviluppo, politiche sociali, politica economica, diritto 

pubblico, diritto privato, diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto dell’Unione Euro-

pea. 

Titolo della qualifica ottenuta 

 

 

Date (dal - al) 

Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

Principali materie / abilità profes-

sionali oggetto dello studio 

Titolo della qualifica ottenuta 

 

 Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale (L 39) conseguita il 17.07.2013 con voti 

89/110 

 

A.A. S.S. 2001/2002 - 2006/2007 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE “VITTORIO BACHELET” 

GRAVINA IN PUGLIA (BARI)  

Giuridiche, economiche e aziendali 

 

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito in data 07.07.2007 con voti 

82/100 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non necessa-

riamente riconosciute da certifi-

cati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA 

  

ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE: CERTIFICATE BRITISH INSTITUES IN ESOL INTERNATIONAL - C2 CEFR 

CONSEGUITO IN DATA 17.07.2020. 

 

  FRANCESE 

 

 

Capacità di lettura  C2  

Capacità di scrittura  C2  

Capacità di espressione orale  C2 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre per-

sone, in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la comu-

nicazione è importante e in situa-

zioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

  

Capacità di coordinamento, relazione e lavoro in équipe multidisciplinare. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e ammini-

strazione di persone, progetti, bi-

lanci; sul posto di lavoro, in atti-

vità di volontariato (ad es. cul-

tura e sport), a casa, ecc. 

 Spiccate capacità e competenze nel coordinamento e organizzazione di eventi e pro-

grammi locali, regionali e nazionali finalizzati alla promozione di attività di coopera-

zione organizzativa di sviluppo di reti e partenariati con le istituzioni locali, regionali e 

nazionali. 

 

 Giugno 2012: eletto membro supplente della Consulta degli Studenti Universitari 

del Comune di Bari per il Collegio “Benedetto Petrone” in Bari; 

 Giugno 2011: eletto delegato regionale pugliese per il Palermo Atlantic Forum ‘Si-

curezza e Cooperazione nel Mediterraneo’ promosso dal Comitato Atlantico Ita-

liano in collaborazione con il Dipartimento della Gioventù del Consiglio dei Mini-

stri Italiano; 

 Ottobre 2010 - Settembre 2012: eletto Coordinatore dei Rappresentanti del Collegio 

Universitario ‘Benedetto Petrone’ in Bari. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature speci-

fiche, macchinari, ecc. 

  

 

Certificazione EIPASS 7 MODULI USER conseguita in data 19.09.2020 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

 

 

Scrittura, disegno e teatro. 
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ALTRE CAPACITÀ 

E COMPETENZE 

Competenze non precedente-

mente indicate. 

  23.07.2010: Conseguimento qualifica di Addetto Antincendio c/o il Comando Pro-

vinciale di Bari dei Vigli del Fuoco; 

 07.06.2014: CNOS/FAP | ente di formazione professionale - ‘L’educatore nei ser-

vizi per minori’. Training con stage per svolgere il ruolo di educatore nelle strutture 

e nei servizi socioassistenziali per minori; 

 04.04.2017: CISEM Bari e Ordine Regionale Assistenti Sociali Puglia | “Collabo-

rare per il benessere dei figli - Corso di Alta Sensibilizzazione al Diritto Collabora-

tivo”; 

 23 e 24.05.2019: Fondazione Emanuela Zancan | “Ripensare la lotta alla povertà con 

pratiche generative”; 

 dal 13.02.2019 al 19.06.2019: Ordine Regionale Assistenti Sociali Puglia e Ambito 

Territoriale n. 1 di Altamura, Gravina in Puglia, Poggiorsini e Santeramo in Colle | 

“Vivere la professione. Laboratorio esperenziale in 7 incontri”; 

 dal 26.11.2019 al 28.11.2019: Vivere Verde Onlus | “L’organizzazione dei servizi 

sociali e sociosanitari a livello territoriale nelle Marche nell’attuazione delle misure 

di contrasto alle povertà: modelli operative e metodologie di lavoro”. 

 

PATENTE  Patente di tipo B n. BA5654929G rilasciata il 04.03.2009 e rinnovata il 19.03.2019. 

 

 

ABILITAZIONI E ALBI 

 

 

 

 

 

 

SELEZIONI PUBBLICHE 

  Abilitato in data 16.12.2013 c/o l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” alla 

professione di Assistente Sociale, sezione B e iscritto all’Albo Professionale degli 

Assistenti Sociali della Regione Puglia, n° 4484; 

 Abilitato in data 24.07.2020 c/o l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” alla 

professione di Assistente Sociale Specialista, sezione A.  

 

 Idoneità Concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato per titoli ed esami per n. 

26 posti di collaboratore professionale - assistente sociale - categoria D, per le esi-

genze della Asl Roma 4, della Asl Roma 5 e della Asl Roma 6. Deliberazione Di-

rettore Generale Asl Roma 5 - Regione Lazio n. 000997 del 10.06.2021. 

  

REFERENZE   Dott.ssa Filomena MATERA, Assistente Sociale Specialista e Capo Servizio del Ser-

vizio Sociale Professionale del Comune di Altamura - piazza Municipio, n. 1 - 70022 

Altamura (Ba) - tel. 080.3107402 - pec: filomena.matera@pec.comune.altamura.ba.it - 

Consigliera Ordine degli Assistenti Sociali di Puglia e Presidente della Fondazione 

F.I.R.S.S. - Formazione, Intervento e Ricerca per il Servizio Sociale. 

 

Dott.ssa Antonella BACCHI, Assistente Sociale Specialista e Responsabile POS Im-

migrazione del Comune di Bari largo Ignazio Chiurlia, n. 27 - 70122 Bari - 080.5773969 

- mail: a.bacchi@comune.bari.it 

   

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere.  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del 

D.P.R. 445/2000 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 

 

           

 

 

Gravina in Puglia, 11.06.2021                                                                                   Dott. Francesco Dimaggio 

                                                                                                        


