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RELAZIONE DEL TESORIERE ALLA PROPOSTA 

DI  ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO 

PREVENTIVO FINANZIARIO PER L’ESERCIZIO 2022 

 
 

Signora Presidente, Signore Consigliere e Signori Consiglieri, 

la proposta di assestamento generale di bilancio preventivo finanzia-

rio per  l’ esercizio 2022 a Voi sottoposta è stata redatta secondo quanto 

previsto dal vigente Regolamento di Contabilità adottato dal nostro 

Ordine; in particolare esso è stato predisposto secondo quanto previsto 

dall’art. 14 del medesimo Regolamento, sia in termini di  prelievo e 

copertura delle categorie di spesa oggetto di variazione, sia in termini 

temporali: 

 
 non si è fatto ricorso alla  copertura  delle  maggiori uscite o delle 

minori entrate tramite la gestione dei residui; 

 si sono  rispettati i limiti temporali che  impongono di non effet-

tuare variazioni durante l’ ultimo mese dell’ esercizio finanziario; 

Contenuto delle variazioni 
 

La proposta di variazione al preventivo finanziario sottoposta alla Vostra 

approvazione evidenzia distintamente i valori stanziati nel documento pro-

grammatico 2022, le variazioni apportate in assestamento e nell’ ultima co-

lonna, i valori definitivamente stanziati per l’esercizio finanziario in cor-

so. 

Le variazioni apportate allo schema di bilancio preventivo per l’anno 2022 

approvato dal Consiglio, hanno comportato una variazione complessiva in 

diminuzione delle entrate e delle spese per        un importo pari ad  € 5.000, 00; 

e  in particolare abbiamo: 

- una diminutio di euro 5.000 per le entrate; 

- una diminutio di euro 5.000 per le uscite. 

Tutte le variazioni, (incrementative o decrementative) inerenti alle voci 

di entrata e di spesa sono state apportate sulla base della combinazione 
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dei seguenti dati in possesso dell’ Ordine alla data odierna: 

 Dati a consuntivo dell’ esercizio 2021; 

 Progressivo dei dati dell’esercizio in corso prospetticamente ret-

tificati;  

 Indirizzi dell’Ufficio di Presidenza in merito alle scelte strategi-

che da porre in essere per il proseguo dell’esercizio in corso. 

 
L’ Ufficio di Presidenza tiene a precisare che anche in sede di assesta-

mento si prevede di raggiungere l’equilibrio di bilancio, senza ricorrere 

agli avanzi di gestione degli esercizi precedenti. 

 
ENTRATE 

Titolo I - entrate correnti 

Categoria 1 - entrate ordinarie a carico degli iscritti: 

Sulla base dei dati accertati alla data odierna, si sono rese necessarie del-

le variazioni tanto per la quota unica di iscrizione alla Sezione A e alla 

Sezione B dell’Albo, nonché per la quota  di  prima iscrizione a entrambe 

le Sezioni, tali da  determinare una  variazione complessiva pari a € 5.000, 

00 . 

 
Totale variazione Categoria 1 - Euro 5.000,00 

 

Categoria 2 - Entrate  per iniziative culturali e istituzionali: Si confer-

mano le previsioni iniziali pari a € 1.000,00. 

Totale variazione Categoria 2 Euro - 0,00 
 

Categoria 3 - Entrate per proventi diversi: 

Non si registra alcuna variazione. 

Totale variazione Categoria 3 Euro 0,00 
 
Categoria 4 - Entrate non classificabili in altre voci: 

Non si registra alcuna variazione. 

Totale variazione Categoria 4 Euro 0,00 

Totale variazione Titolo I -  Euro 5.000 ,00 
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 Titolo II – entrate in conto capitale 

 

Categoria 1 – Entrate aventi natura di conto capitale: 

Non si registra alcuna variazione. 
 

Titolo III – partite di giro 

Categoria 1: Non si registra alcuna variazione. 
 

 
Totale variazione entrate -  Euro 5.000, 00 
 

 

Uscite 
 

Titolo I – spese correnti 

Per quanto attiene le uscite correnti, di cui al titolo I delle uscite, la pro-

posta di variazione e assestamento al bilancio di previsione 2022 movi-

menta talune voci, alcune in modo positivo, altre in modo negativo; il tota-

le delle variazioni assume saldo pari a Euro -5.000,00. Di seguito si an-

dranno a evidenziare le variazioni proposte e a esplicare, laddove ritenuto 

opportuno, quali siano i fattori che hanno determinato l’esigenza di va-

riazione, a differenza di altre   voci per le quali non ci  si  soffermerà  sulle  

motivazioni, tenuto conto che le variazioni sono di entità relativa e pret-

tamente frutto di valutazione prospettica dei dati a consuntivo risultanti 

dalla documentazione dell’ Ente. 

Categoria 1 – spese per il funzionamento organi 

Gettoni di presenza Consiglio Regionale si propone una diminutio di € 

5.000,00, considerato il numero delle sedute di Consiglio effettuate alla 

data odierna nell’ esercizio in corso, unitamente a quelli che si prevede di 

adunare entro la fine dell’esercizio;  

 

Gettoni di presenza Commissioni: per tale categoria si ritiene oppor-

tuno operare una variazione maggiorativa di € 25.000,00 visto che que-
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sto CROAS in via sperimentale ha portato per il  primo anno, il numero 

di Commissioni da 4 a 5; 

 
Trasferte e rimborso spese viaggio consiglio e commissioni: per detta 

categoria di spesa si propone un decremento rispetto  allo   stanziamento  

iniziale  per   Euro 5.000, 00, connesso principalmente agli strascichi del-

la pandemia che ha di fatto modificato la modalità dei lavori di Consiglio e  

Commissione, spesso fatti da remoto o in modalità mista; 

 
Indennità cariche: per detta categoria di spesa si prevede un decremento, 

stante la conferma delle indennità delle quattro cariche dell’ Ufficio di 

Presidenza; 

 

Attività di rappresentazione istituzionale: per detta categoria di spesa si 

propone   un   incremento   dello   stanziamento pari a euro 14.000,00, 

sulla base dei progressivi registrati, incremento dovuto non solo a una 

scelta politica dell’Ente di essere sempre più presente agli appuntamenti 

locali, regionali e nazionali ma anche dal fatto di voler essere sempre 

più vicini alla nostra Comunità Professionale; 

 

Trasferte e rimborso spese viaggio Attività di rappresentanza istituzio-

nale: per detta categoria di spesa si propone un incremento dello stan-

ziamento pari a Euro 8.000 ,00, sulla base dei progressivi registrati per le 

medesime motivazioni riportate per la voce precedente; 

 
Staff di comunicazione: non vi è alcuna variazione, in quanto sostituito 

dalla 5° commissione consiliare per la comunicazione istituzionale; 

 

Trasferte e rimborso spese viaggio Staff di comunicazione:  nessuna va-

riazione; 

 
Consiglieri delegati/ incaricati: nessuna variazione; 
 

Trasferte   e   rimborso   spese    viaggio    Consiglieri delegati/ incarica-

ti:  nessuna variazione;; 
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Consiglio Regionale di Disciplina: nessuna variazione; 

 
Trasferte e rimborso spese viaggio Consiglio disciplina territoriale: nes-

suna variazione; 

 
Competenze Revisore Unico: nessuna variazione; 

 

Contributi gestione separata funzionamento organi: variazione in au-

mento per € 5.000,00; 

 
Spese per copertura assicurativa Consiglio dell’Ordine e Consiglio di 

Disciplina: nessuna variazione; 

 
Irap su compensi funzionamento organi: variazione in aumento per € 
2.000,00. 

 

Totale variazioni categoria 1 Euro 44.000, 00 
 

Categoria 2 – spese per il personale 
La presente categoria presenta variazioni in diminutio pari a euro 12.700,00 sulla base delle 

spese impegnate e che si prevede di impegnare, anche riconducibile principalmente al ral-

lentamento delle procedure per l’acquisizione del segretariato amministrativo tramite il 

MePA, legate proprio a delle problematiche tecniche del Mercato Elettronico per la 

Pubblica Amministrazione che ha rallentato l’attività di qualsivoglia Ente Pubblico e 

quindi non solo il nostro. 

 

Totale variazioni categoria 2 -  Euro 12.700,00 
 

Categoria 3 – Spese per prestazioni istituzionali 

Spese per elezioni: variazione in diminuzione per € 31.350,00 per quanto già 
detto; 

 

Spese per iniziative pubbliche: decremento per € 2 6  . 000 , 00; 
 

Sistema di formazione continua e corsi: detta voce di spesa, sulla base dei 
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progressivi in possesso all’ Ente, consente una riduzione di Euro 4.000,00 

in base all’attività  formativa posta in essere e programmata per l ’ anno 

in corso; 

 
Lavori di stampa e tipografia: nessun costo previsto; 
 

Impaginazione Notiziario, pubblicazioni (stampa e spedizione): variazione in diminu-

tio che ci porta ad azzerare questa voce di spesa; 

 
Tesserini, attestati libretto tirocinio e pergamene lavori di stampa e tipografia: pre-

visto un aumento di € 4.000,00 per la stampa dei tesserini nominativi per tutti gli 

iscritti che continuano a farne richiesta, un’iniziativa che è stata accolta in maniera 

favorevole non solo dalla nostra Comunità Professionale regionale, ma anche dagli 

altri CROAS che hanno replicato l’iniziativa; 

 
Contributo Fondazione Ordine Ass. Soc. Reg. Puglia: nessuna variazione; 
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Spese per tutela legale  organi  ed iscritti: nessuna  variazione; 

 
Spese per assistenza ed aggiornamento sito web: nessuna variazione e a 

questo proposito va ricordato che come può confermare l’Ufficio di Presi-

denza e la stessa Commissione Comunicazione, il nuovo sito è ancora in la-

vorazione poiché come da nota dell’azienda aggiudicataria del servizio, vi è 

un rallentamento dovuto all’AGID che ancora oggi non ha emanato le linee 

guida per gli Enti Pubblici non economici come il nostro; 

 
Spese per pec agli iscritti: previsto una diminutio di   € 2.000,00 al fine di 

attivare o confermare le pec istituzionali in favore degli iscritti. 

 
Gruppi provinciali di autoformazione – Sportello di Counseling: nessuna 

variazione; 

 
Totale variazioni Categoria 3 Euro - 31.350 , 00 
 

Categoria 4 – spese per consulenze e collaborazioni 

Prestazione autonoma di collaborazione/ compensi per collaborazioni di-

verse: nessuna variazione; 

 

Compensi per consulenze tributarie e del lavoro: per detta voce di  spesa  

si  propone un decremento  di  Euro 6.450,00. 

 
Totale variazioni Categoria 4 –  Euro 6 . 4 5 0 , 00 
 

Categoria 5 – spese per funzionamento uffici 

 

Le presente categoria di spesa accoglie una variazione maggiorativa pari 

a € 1.500,00. La voce maggiormente interessata è quella inerente il canone 

per licenza software gestionale € 2.000,00, a cui si aggiungono ulteriori 

voci di spesa per l’acquisto di materiale da consumo e spese postali, tele-

grafiche e corrieri. Le diminutio, invece, riguardano le voci relative alla 
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manutenzione dei locali, assistenza macchine e attrezzature d’ufficio, spesa 

per consulenza e manutenzione HW e SW e canoni per noleggio macchine 

ufficio, visto che abbiamo contrattualizzato un’offerta economicamente più 

vantaggiosa rispetto al vecchio fornitore del fotocopiatore. 

 
Totale variazioni Categoria 5 Euro 1 .500 , 00 
 

Categoria 6 – Oneri finanziari 

Commissioni, spese bancarie e postali, interessi, emissione titoli di pa-

gamento quote: variazione proposta in diminutio pari a €   1.000, 00; 

 
Interessi passivi su mutui:    i n c r e m e n t o per € 500 , 00; 
 
 
Totale variazioni Categoria 6 Euro - 500 , 00 

 

Categoria 7 – Fondo accantonamento T.F.R. personale dipendente: 

leggero incremento di €500,00 rispetto a quanto previsto per la voce In-

dennità T.F.R. del personale dipendente. 

 
Totale variazioni Categoria 7 Euro 5 0 0 , 00 
 

Categoria 8 – Oneri tributari: nessuna variazione; 
 

Totale variazioni Categoria 8 Euro 0 , 00 
 

Categoria 9 – spese non classificabili in altre voci: nessuna variazione; 
 

Totale variazioni Categoria 9 Euro 0 , 00 
 

Totale variazioni Titolo I Spese correnti Euro – 5.000,00  
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Titolo II – spese in conto capitale: 

Categoria 1 – Acquisizione immobilizzazioni tecniche: 
Si propone un incremento di questa voce di spesa pari a euro 6.500,00 per un to-

tale complessivo pari a euro 12.000,00, scelta dovuta al fatto di voler rendere la 

sede di questo Ente che oggi siamo qui a rappresentare, più istituzionale e conte-

stualmente fruibile anche per l’organizzazione in presenza delle sedute di Consi-

glio e di convegni aperti alla Comunità Professionale. 

 
Totale variazione Categoria 1 Euro 6. 500, 00 

 
Categoria 2 - Immobilizzazioni immobiliari e finanziarie: prevista un de-

cremento pari a € 6 . 5 0 0 , 0 0  l e g a t i  a l l a  v o c e  s p e s e  p r i m o  a n n o  

a c q u i s t o  s e d e .  

 

Totale variazione Categoria 2 –  Euro 6 . 5 0 0 , 00 
 

Totale variazione Titolo II Euro 0,00 
 

Titolo III – Partite di giro: nessuna variazione. 

 

Totale variazione Titolo III Euro 0, 00 
 
 

Totale variazioni uscite pari a Euro –  5.000 ,00 
 

 

Bari, 24.11.2022 
                                                                               IL CONSIGLIERE TESORIERE 

                                                                                  Dott. Francesco DIMAGGIO 
 


