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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE
n° 244 del 28 NOVEMBRE 2022

contenuta nel verbale della seduta di Consiglio stessa data

OGGETTO: PIANO OPERATIVO LAVORO AGILE. APPROVAZIONE

L'anno 2022, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 15.15, nella sede dell'Ordine degli
Assistenti Sociali, via Tanzi, 39 d — 39 e, in Bari, il Consiglio Regionale ¢ riunito nelle forme di
legge. Risultano presenti ed assenti al momento del voto i1 seguenti Consiglieri:

COMPONENTI DEL CONSIGLIO PRESENTI MODALITA
COGNOME E RUOLO |PRESENTE ASSENTE
NOME
Matera Filomena Presidente X In videoconferenza
Farina Valentina Vice Presidente X In videoconferenza
Giotta Pamela Segretaria X In videoconferenza
Dimaggio Francesco [Tesoriere X In videoconferenza
Maria Rosaria Consigliera X In videoconferenza
Stincone
Chiarelli Riccardo Consigliere X In videoconferenza
Del Grosso Giuseppe |Consigliere X In videoconferenza
Fiorentino Consigliere X In videoconferenza
Massimiliano
Fonseca Francesca  |Consigliera X In videoconferenza
Maiolo Alessandra  |Consigliera X In videoconferenza
Francesca
Mazzeo Sara Consigliera X In videoconferenza
Moschetta Natascia  |Consigliera X -
Pedone Siria Consigliera X In videoconferenza
Ripa Vincenza Cinzia |Consigliera X In videoconferenza
[ezzi Mariantonietta |Consigliera X In videoconferenza
Stincone Mariarosaria [Consigliera X In videoconferenza

Presiede la seduta la dott.ssa Filomena Matera — Presidente
Il Verbale ¢ redatto dalla dott.ssa Pamela Giotta — Consigliera Segretario.
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IL CONSIGLIO

la L. 7 agosto 1990, n. 241;

la L. 23 marzo 1993, n. 84;

il D.M. Grazia e Giustizia 11 ottobre 1994, n. 615;
il D.P.R. 8 luglio 2005, n. 169;

il D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137,

il proprio vigente Regolamento di funzionamento;

il proprio vigente Regolamento di amministrazione e contabilita;

ai sensi dell'art. 263 del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito con
modificazioni dalla legge n. 77 del 2020, le amministrazioni pubbliche,
devono redigere il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA);

le Linee Guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica decreto dirigenziale del 09/12/2020 (Art.14, comma
1, legge 7 agosto2015, n. 124, come modificato dall'articolo 263, comma
4-bis, del decreto legge del 19 maggio 2020 n. 34, convertito con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77), secondo cui il POLA
individua le modalita attuative del lavoro agile;

che il POLA definisce le misure organizzative, 1 requisiti tecnologici, 1
percorsi formativi del personale e gli strumenti di rilevazione e di verifica
periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell'efficacia e  dell'efficienza  dell'azione = amministrativa,  della
digitalizzazione dei processi, nonche della qualita dei servizi erogati.;

altresi che gli Ordini Professionali, secondo quanta disposto dal comma 2-bis
dell'art. 2 del D.L. 101/13, inserito dalla Legge di conversione 30 ottobre
2013, n.125, sono esclusi dal campo di applicazione dell'art.4 (Ciclo di
Gestione della Performance) e dell'art. 14 del D.Lgs. 150/09 (Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance), il presente P.O.L.A. viene
sviluppato in maniera autonoma, non potendo essere allegato al Piano della
Performance, che 1'Ordine non ¢ tenuto a redigere;

I’art. 37, 38, 39, 40 del CCNL comparto funzioni centrali 2019 — 2021;

TUTTO CIO PREMESSO NEL MERITO E NELLE PROCEDURE

DELIBERA

Come indicato nel verbale che qui si richiama per farne parte integrante e sostanziale, a
maggioranza dei presenti, ai sensi dell’art. 16 del Regolamento interno, per le motivazioni espresse
in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, di definire quanto segue:
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DI APPROVARE il Piano Operativo del Lavoro Agile nella versione allegata al presente
provvedimento che ne forma parte integrale e sostanziale;

DI DEMANDARE alla Segreteria gli adempimenti conseguenziali, nonché la pubblicazione della
presente Deliberazione unitamente allo schema riepilogativo allegato alla medesima sul sito
istituzionale dell' Amministrazione nella sezione "Amministrazione Trasparente",

DI RITENERE la presente deliberazione immediatamente esecutiva e disporne la pubblicazione
nell'apposita sezione del sito www.croaspuglia.it .

1l presente atto deliberativo é costituito da n. 3 pagine.

I1 Segretario La Presidente
Data: 02/01/2023 22:45:03
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii MATERA
FILOMENA
02.01.2023:
22:11:24"
GMT*01:00
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