CROAS Puglia e

Elenco delle richieste di esonero esaminate nella seduta di
Consiglio del 11 marzo 2022

1) AFFATATO VANESSA

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2020

28 feb 2021

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

Sl

15 (normali)

16 feb 2022

11 mar 2022

2) BIANCOLILLO SILVIA

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2021

01 gen 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

Sl

15 (normali)

01 feb 2022

11 mar 2022

3) BIANCOLILLO SILVIA

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2020

01 gen 2021

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

Sl

15 (normali)

01 feb 2022

11 mar 2022

4) COZZETTO CLARISSA

croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Puglia

06 set 2021

30 giu 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

NO

si chiede di ripresentare richiesta tra non meno di 6 mesi rispetto alla data di

assunzione

31 gen 2022

14 feb 2022

5) DI CIAULA DOMENICA

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
motivazione:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2021

31 dic 2022

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
Si

30 (normali)

la richiesta e valida per 1"anno 2021 e 2022

18 feb 2022

11 mar 2022

6) DI NISO MARIA LUISA

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

7) GRECO

croas:
inizio:
fine:
motivo:
approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2022

31 dic 2022

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
S1

15 (normali)

16 feb 2022

11 mar 2022

ANTONIO

Puglia

01 gen 2020

31 dic 2022

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore

NO

la motivazione €& poco chiara. Occorre richiedere un esonero, ai sensi del regolamento per la
FC se & impegnato in altre attivita non figurabili come Assistente Sociale.

20 gen 2022

14 feb 2022

8) LATORRE FRANCESCA

croas:

Puglia
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inizio: 01 gen 2022

fine: 31 dic 2022

motivo: altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore

approvato: NO

motivazione: si chiede di ripresentare istanza per I"anno 2022 a dicembre 2022

richiesta del: 08 feb 2022

lavorata il: 11 mar 2022

9) LATORRE FRANCESCA

croas: Puglia

inizio: 01 gen 2022

fine: 31 dic 2022

motivo: altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore

approvato: NO

motivazione: si chiede di ripresentare istanza per I"anno 2022 a dicembre 2022

richiesta del: 08 feb 2022

lavorata il: 11 mar 2022

10) LAUCIELLO ANNAMARIA

croas: Puglia

inizio: 01 gen 2021

fine: 31 dic 2021

motivo: interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

approvato: Si

crediti: 15 (normali)

richiesta del: 25 gen 2022
lavorata il: 14 feb 2022

11) LEPORE MARIA GIUSEPPINA ROSARIA

croas: Puglia

inizio: 01 gen 2022

fine: 31 dic 2022

motivo: altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore

approvato: NO

motivazione: si chiede di ripresentare richiesta tra non meno di 6 mesi rispetto alla data di inizio della

condizione di assistenza
richiesta del: 04 feb 2022

lavorata il: 11 mar 2022

12) MARSANO MARTINA LUCIA

croas: Puglia

inizio: 30 gen 2022

fine: 31 mar 2022

motivo: maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
approvato: Sl

crediti: 6 (normali)

richiesta del: 07 feb 2022

lavorata il: 11 mar 2022

13) MAURO RAFFAELLA

croas: Puglia

inizio: 13 ago 2021

fine: 11 ott 2021

motivo: altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
approvato: Si

crediti: 8 (normali)

richiesta del: 14 feb 2022

lavorata il: 11 mar 2022

14) MAURO RAFFAELLA

croas: Puglia

inizio: 16 dic 2021

fine: 28 gen 2022

motivo: altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
approvato: Si

crediti: 5 (normali)

richiesta del: 14 feb 2022

lavorata il: 11 mar 2022

15) MAURO RAFFAELLA

croas: Puglia

inizio: 07 ott 2021

fine: 19 dic 2021

motivo: altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
approvato: Si

crediti: 5 (normali)

richiesta del: 14 feb 2022

lavorata il: 11 mar 2022

16) MEGLIOLA LAURA



croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:
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Puglia

21 ott 2020

31 dic 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

Sl

20 (normali)

I1"esonero é valido fino al 31.01.2022. Per il periodo successivo occorrera presentare nuova
istanza a fine dicembre 2022

25 gen 2022

14 feb 2022

17) MERAGLIA PAOLA FRANCESCA

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

18) MUCI

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

14 giu 2021

04 mar 2022

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
Sl

17 (normali)

29 gen 2022

14 feb 2022

LIDIA

Puglia

28 feb 2021

28 feb 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivitd professionale o trasferimento
di questa all"estero

Sl

10 (normali)

24 gen 2022

14 feb 2022

19) MUNNO ANGELA

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2022

31 dic 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

NO

si chiede di ripresentare richiesta tra non meno di 6 mesi rispetto alla data di

assunzione

26 gen 2022

14 feb 2022

20) P1ZZI1 DAVIDE

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2021

31 dic 2021

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

Sl

15 (normali)

26 gen 2022

14 feb 2022

21) PORCINO VALENTINA

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2022

31 dic 2022

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
S1

7 (normali)

25 gen 2022

14 feb 2022

22) STRISCIUGLIO ANNARITA

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

15 feb 2022

03 ott 2022

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
Sl

13 (normali)

16 feb 2022

11 mar 2022

23) TOMMASI GIUSI

croas:
inizio:
fine:
motivo:

Puglia

01 gen 2022

31 dic 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero



approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

CROAS Puglia e

Elenco delle richieste di esonero esaminate nella seduta di
Consiglio del 11 marzo 2022

NO

si chiede di ripresentare richiesta tra non meno di 6 mesi rispetto alla data in cui si €
verificata la condizione

05 feb 2022

11 mar 2022

24) VITONE TERESA

croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2022

31 dic 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivita professionale o trasferimento
di questa all"estero

Sl

15 (normali)

29 gen 2022

14 feb 2022

25) VITONE TERESA

croas:

inizio:

fine:

motivo:
approvato:
motivazione:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2021

31 dic 2021

grave malattia o infortunio

NO

istanza gia presentata il 25 nov 2021 e riconosciuta con 10 cf
29 gen 2022

14 feb 2022

26) VIZZINO GIUSEPPINA

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Puglia

21 set 2021

30 giu 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell"attivitad professionale o trasferimento
di questa all"estero

NO

si chiede di ripresentare istanza per il periodi di interruzione non inferiore a sei mesi ovvero
a partire da marzo 2022

24 gen 2022

14 feb 2022

27) ZACCARIA AMALIA

croas:

inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Puglia

01 gen 2020

31 dic 2020

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
Sl

5 (normali)

12 feb 2022

11 mar 2022



