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ALLEGATO AL BILANCIO PREVENTIVO 2017 

RELAZIONE SULLA DOTAZIONE ORGANICA 

 

 

La pianta organica del l ’Ordine attualmente prevede due unità lavorative: una a 

tempo pieno a 36h/sett.  (1 FT – l iv . B2) ed una a tempo parzia le a 18h/sett. (1 PT – 

l iv.  B1).  

In data  04/04/2016  il Consiglio ha deliberato la nuova dotazione organica 

sottoponendo la delibera all’approvazione del Consiglio Nazionale e al Ministero della 

Giustizia. 

Nel corso del 2017 si  intende procedere con la trasformazione di contratto per 

da part-time a ful l-t ime per la dipendente Fiore Valeria , al  f ine di garantire lo 

svolgimento del le accresciute esigenze del la Segreter ia, legate al  maggiore numero 

di  iscr itt i ,  per  la compresenza del  Consigl io di Discipl ina e del la Fondazione FIRSS e 

del carico di  att ivi tà amministrative connesse.  

 

 

 

 

     I l  Tesoriere  

Fi lomena Passiatore 


