Relazione annuale RPCT

Anno 2020




INDICE

SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE .........cccuuuerreeriiirreeniiiiriessisirnnessissssssssssssssssisnnns 3
SEZIONE 2  ANAGRAFICA RPCT .....coeeueiirreeiiiirniisiiiniiissiiirsesssisssssssisssssssissmsssssssssmmsssssnsssssssns 3
SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALL.......ccuueevueuueirreeniiiirrenniirriessisisnsessisesnnennns 3
3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali..........ccuueiiieciiiiirciiirrcrreeerrree e e e 3
3.2 Codice di COMPOrtaMENTO .....ccceuuiiiieeieiieeeierrreeeerrrnneeerrnnseesrerassssrenssssssensssssssnnssssesnnsssernnnnns 4
3.3 Rotazione del Personale.........ccceuiiiieeceireieee e ee s renenesrrnnsssseeasssssenssssssenssssasennsssssnnessssrennnns 4
3.3.1  ROtAZIONE OFdiNATia .cecueeeeeieiiieeiee ittt ettt ettt ettt ettt st e st e s bt e s bt e sat et s bt e sabeesabeesabeesabeesabeesaneennee 4

3.3.2  ROtazZiONe STraordiNaria ....cceerreerrieiieieeie ettt sttt ettt ettt s s r et e e e see e sre e r e r e earens 4

3.3.3  Trasferimento d'UFFICIO .....oouor e e 4

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi.......cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 5
3.5 WhiStIeblOWING....cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiisiniirieninesetiesssesiessssesiessssssiessssssrssssssssssssssssasssssnss 5
3.6 0Ty 0 = 2o T o = 5
3.7 LI ] < L= 12 N 6
3.8 o 141 0TV - 6
3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna ..........cccccvvveciinnnrnieeriniiiiiinennenenne. 7
20 0 B o 1 o [T 1 = - 1 - TN 7
3.11 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali........cccceueeeereeniirreeciirreeenccnneee. 7
SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE............ccuuuuvrreeeuiiireeneriiirennsssinrensssssenennnns 8
4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche.......cccceueeirieeriiriiecciiireccree s 8
SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIQ..........ccovuuueierreeueiirereesiiereessisnreeessssensennnns 8
SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI ........uovveuueirreeriiirnieenissrneensisirenensssssnennnns 8
SEZIONE7  MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ......cuuueevereenriirrnensrirneensisnrennsinens 9
SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI ......uuuuuuevveeeriirereriirreensiiireennsiiisesssssissssssssssssssssssssens 9
SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE.........cc...cvveereiiirveeriiiirnensissrsnensssssneenssssnenns 10
9.1 Misure specifiche di CONrollo.........coveeeiiiiecercc e ere e e s ere e s e e ra e s e e nnn e s eenns 10
9.2 Misure specifiche di trasparenza ........ccceeeeeiiiriiniriirierecerereerrr e rrrnes e s sennsesssenssssseenssessnnnes 10
9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento..... 10
9.4 Misure specifiche di regolamentazione..........ccoieeuciiiieiiiriiecrecr e e s e e s e s e e eseenns 10
9.5 Misure specifiche di semplificazione.......ccceuuieieieiiiiiiiccrcc e ren s ee e s e e enes 10
9.6 Misure specifiche di formazione............coreeeeciiiicciircc e s e e e s e e naa s e senns 11
9.7 Misure specifiche di rotazione........ccceeueiiiieeiiiiircc e ce e e e s e rn e s s e na e s e e nnnssseenes 11
9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi .....cccccceeveureerieeccirieecccireerccereeeee e 11



SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 93155370724

Denominazione Amministrazione: ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE PUGLIA
Tipologia di amministrazione: Ordine Professionale

Regione di appartenenza: Puglia

Classe dipendenti:da1a9

Numero totale dipendenti: 2

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 0

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: CHIARA

Cognome RPCT: GRECO

Qualifica: assistente sociale

Posizione occupata: consigliera CROAS Puglia

Data inizio incarico di RPCT: 15/03/2019

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra 'andamento relativo all’attuazione delle misure generali per I’'anno di
riferimento del PTPCT.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali e sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si No
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita - incompatibilita No No
Incarichi extraistituzionali No No
Whistleblowing No No
Formazione No No
Trasparenza Si No
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage No No
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna No No
Patti di integrita No No

Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:
- Per 1 misure sono state avviate le attivita e, dunque, sono attualmente in corso di adozione

3



Note del RPCT:

3.2 Codice di comportamento

Sebbene il Codice di Comportamento sia stato adottato, non & stato previsto I’aggiornamento e/o
la programmazione degli interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della
misura, per la seguente motivazione: non se ne ravvede la necessita essendo stato aggiornato in
riferimento alle ultime norme di legge previste

La misura Codice di Comportamento, pur essendo stata programmata nel PTPCT di riferimento,
non e stata ancora attuata, in particolare:
Sono state avviate le attivita e, dunque, il Codice & attualmente in corso di adozione

Note del RPCT:
Esso e stato affisso in bacheca in data 16.08.2010

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale non & stata programmata nel PTPCT in esame o,
laddove la rotazione ordinaria sia stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di
realizzare interventi correttivi o ad essa collegati per le seguenti motivazioni: il personale conta di
2 unita assunte per specifiche mansioni

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, 'amministrazione non é stata interessata da un
processo di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT non sono state predisposte le modalita organizzative pil idonee a garantire la
tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del Personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva.

La Rotazione Straordinaria non si & resa necessaria in assenza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si &

reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.



Note del RPCT:

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

Le misure in materia di conflitto di interessi non sono state programmate nel PTPCT in esame o,
laddove siano state gia adottate negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi
correttivi o ad esse collegati, per le seguenti motivazioni:

non se ne ravvede la necessita

Note del RPCT:

3.5  Whistleblowing

La misura “Whistleblowing” non ¢ stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi correttivi o ad essa
collegati per le seguenti motivazioni:

non & prevista tale misura in riferimento alla conformazione dell'ente

Note del RPCT:
non e prevista tale misura in riferimento alla conformazione dell'ente perché non se ne
ravvede la necessita.

3.6 Formazione

La misura “Formazione” non e stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

Considerata non prioritaria, rispetto all'agenda istituzionale



Note del RPCT:

3.7 Trasparenza

L'amministrazione ha solo in parte realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT, il numero totale delle visite al sito
ammonta a 230 e la sezione che ha ricevuto il numero maggiore di visite & stata "Altri contenuti".

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” non e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale per le seguenti motivazioni:procedura non predisposta

Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico "semplice".

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” non e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale per le seguenti motivazioni: procedura non prevista.

Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico “generalizzato".
E stato istituito il registro degli accessi ed ¢ stata rispettata I'indicazione che prevede di riportare
nel registro I'esito delle istanze.

Note del RPCT:

3.8 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” non ¢ stata
programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia stata gia adottata negli anni precedenti,
non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della
stessa per le seguenti motivazioni:

non se ne ravvede la necessita

Note del RPCT:




3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA” non e stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta
e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

Esso e disciplinato dal Regolamento interno dell'Ente e relativamente agli incarichi conferiti agli
iscritti all'Albo, dal Codice Deontologico e dal Regolamento per il funzionamento del procedimento
disciplinare locale

Note del RPCT:

3.10 Patti di integrita

La misura “Patti di Integrita” non e stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni: L'attivita ordinistica e la
natura dell'ente rendono non necessaria tale misura in quanto le forniture e incarichi assegnati
sono ampiamente sotto soglia.

Note del RPCT:

3.11 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
- neutrale sulla qualita dei servizi
- positivo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
- positivo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)
- positivo sulla diffusione della cultura della legalita
- neutrale sulle relazioni con i cittadini

Note del RPCT:




SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra 'andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per I’anno
di riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro disintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche e sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non attuate % attuazione

- Non si applica - - - -

Note del RPCT:

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, non sono pervenute segnalazioni per episodi di
“cattiva amministrazione”.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
I’organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo € rimasta invariata in ragione di non si ravvisano
cambiamenti in merito

- la capacita di scoprire casi di corruzione e rimasta invariata in ragione di non si ravvisano
cambiamenti in merito

- la reputazione dell'ente e rimasta invariata in ragione di non si ravvisano cambiamenti in merito

Note del RPCT:

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame non ci sono state denunce, riguardanti fatti corruttivi,
a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT I'amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri
dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale per eventi corruttivi o condotte di
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natura corruttiva.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo,
procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione per eventi corruttivi o condotte di
natura corruttiva.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento
definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione per eventi corruttivi o
condotte di natura corruttiva.

Note del RPCT:

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sono stati avviati procedimenti disciplinari
riconducibili ad eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva a carico di dipendenti.

Note del RPCT:

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT (definito attraverso una valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia buono per le seguenti
ragioni: il piano e le misure in esso contenute sono state acquisite dagli interessati ed essendo un
ordine di categoria e non avendo ricevuto segnalazioni di accadimenti spiacevoli si puo sostenere
che lo stato di attuazione e il livello di soddisfazione puo ere definito buono

Si ritiene che I'idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:l'idoneita e legata al soddisfacimento degli obiettivi
indicati nel PTPCT

Si ritiene che I'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato
parzialmente idoneo, per le seguenti ragioni:parzialmente idoneo in quanto bisogna migliorare il
ruolo del RPCT in relazione alla gestione del rischio migliorando anche il monitoraggio in merito

Note del RPCT:




SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra 'andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Miisure specifiche di controllo

Non sono state programmate misure specifiche di controllo.

Note del RPCT:
L’ente ha provveduto agli adempimenti legati al GDPR ed alla nomina del DPO

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Non sono state programmate misure specifiche di trasparenza.

Note del RPCT:

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Non sono state programmate misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento.

Note del RPCT:

9.4 Misure specifiche di reqolamentazione

Non sono state programmate misure specifiche di regolamentazione.

Note del RPCT:

9.5 Misure specifiche di semplificazione
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Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

Note del RPCT:

9.6 Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

Note del RPCT:

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

Note del RPCT:

9.8 Miisure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi.

Note del RPCT:
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