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CONVENZIONE 
TRA 

 
 
 
L'Azienda Sanitaria Locale di Taranto (d'ora in avanti anche ASL TA), con sede legale in Viale Virgilio 31, 74100 
Taranto (TA) - C.F. e P.I. 02026690731  rappresentata dal Direttore Generale pro tempore, Avv. Stefano Rossi 
 

e 
 
L'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Puglia (d'ora in avanti anche Ordine), con sede legale in Bari - 
Via Tanzi, 39D 39E  - C.F. 93155370724 rappresentato dalla Presidente pro tempore Dott.ssa Patrizia Marzo, 
 

Premesso che: 

 l'attività oggetto della presente Convenzione è disciplinata dalla normativa nazionale e 
regionale in vigore, regolante la materia della formazione continua come attività in grado di 
supportare i processi di trasformazione dei servizi socio - sanitari ed offrire opportunità di 
sviluppo a tutto il personale per l'acquisizione di livelli sempre più elevati di competenze; 

 la progettazione condivisa rientra tra i compiti istituzionali degli enti sottoscrittori, poiché ha 
come finalità la promozione di un sistema di formazione continua integrato e l'innalzamento 
delle competenze degli operatori all'interno dell'organizzazione sanitaria, anche nella 
prospettiva di integrazione dei saperi e delle conoscenze con le altre professionalità presenti 
nel sistema sanitario. 

 l'accrescimento ed approfondimento delle conoscenze e delle competenze professionali 
serve ad assicurare adeguatezza ed appropriatezza agli interventi del sistema sanitario; 

 l'avvio di processi di condivisione degli strumenti regionali/nazionali di accreditamento e 
certificazione dei percorsi formativi, attraverso la sottoscrizione di convenzioni o protocolli 
d'intesa, rappresenta a livello locale un processo di miglioramento della qualità dei servizi e 
dell'efficacia delle politiche socio - sanitarie pubbliche, 
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

ART. 1  
(Oggetto) 

L'ASL, d'intesa con l'Ordine, si impegna a svolgere le attività di formazione continua per le/gli 
Assistenti sociali, dipendenti e/o in altro regime contrattuale, nell'ambito della pianificazione 
annuale. 

ART. 2 

(Contenuti della formazione) 

L'ASL, nel rispetto del proprio Piano formativo Annuale e delle relative risorse finanziare, 
realizzerà, in collaborazione con l'Ordine Regionale degli assistenti sociali, iniziative di formazione 
ed aggiornamento relative alla deontologia e metodologia professionale degli Assistenti Sociali, alla 
normativa nazionale e regionale, ad esempio in materia di integrazione sociale e sanitaria, e ad altri 
argomenti di comune interesse. 

ART. 3 
(Coordinamento interistituzionale) 

Le parti stabiliscono di affidare il necessario raccordo tra le istituzioni per l'attuazione della  
presente Convenzione, rispettivamente, al Responsabile Ufficio Formazione della ASL, o a 
unassistente sociale quale suo delegato, ed al Referente della Commissione Formazione dell'Ordine 
(o a un suo delegato). 
L'attività di coordinamento, tenuto conto delle esigenze dei contesti operativi ed organizzativi in cui 
operano gli assistenti sociali, sarà svolta attraverso incontri di programmazione con cadenza almeno 
annuale, da convocarsi su iniziativa della ASL o, in subordine, dell'Ordine. 
A singoli incontri per la ASL può essere delegato a partecipare un/a assistente sociale, nonché 
essere invitato a partecipare anche il rappresentante degli Assistenti sociali che assicura ogni utile 
collaborazione per il corretto svolgimento delle attività previste nella presente Convenzione. 

ART. 4  
(Formatori) 

L'ASL si impegna, per gli eventi formativi che prevedono la partecipazione di Assistenti Sociali, a 
nominare in qualità di docente almeno un Assistente Sociale. 
Al fine di garantire il principio di equità e trasparenza, l'Ordine si impegna annualmente a 
trasmettere all'Ufficio Formazione dell'ASL (o comunque esso sia denominato) un elenco 
aggiornato dei formatori disponibili. 

ART. 5 
(Procedure e pubblicizzazione degli eventi formativi) 

I singoli eventi formativi saranno accreditati dall'Ordine secondo i regolamenti nazionali vigenti, 
con la procedura in essiprevista, che sarà curata da uno o più dipendenti individuati dalla ASL con 
apposito ordine di servizio. 
L’Ordine degli Assistenti Sociali promuoverà all’interno delle tre Asl un’apposita riunione per 
individuare almeno due assistenti sociali dipendenti delle Asl stesse che registreranno sul sito 
del Consiglio Nazionale i corsi di formazione che si svolgeranno. 
A questo scopo l’Ufficio formazione della Asl invierà per e-mail i nomi degli assistenti sociali 
individuati ed i programmi dei corsi organizzati dalla stessa Asl. 
Gli assistenti sociali individuati inseriranno sul sito del CNOAS l’evento formativo, 
associandolo al codice fiscale della ASL ed inseriranno, altresì, i loro indirizzi e-mail. 



  

 

Le procedure ed il tempo impiegato dagli assistenti sociali individuati quali referenti per 
l’accreditamento dovranno essere compatibili con i compiti istituzionali già 
dell’ASL, che restano prioritari. Detto compito non può prevedere oneri economici a carico di 
entrambi gli enti derivanti dal presente atto d
Le attività di pubblicizzazione saranno svolte in coerenza con gli obiettivi precedente
illustrati e si svilupperanno attraverso l'istituzione di appositi link dedicati alla formazione continua 
degli assistenti sociali sui rispettivi siti istituzionali.
Per la partecipazione agli eventi, gli/le assistenti sociali dovranno seguire le pro
Regolamento per la formazione aziendale della ASL, laddove esistente.
Gli Uffici Formazione delle ASL trasmetter
l'elenco degli Assistenti Sociali formatori e partecipanti, con relativo orario complessivo 
presenza. 

La presente Convenzione ha validità dalla data della sottoscrizione e ha durata triennale; sarà 
tacitamente rinnovata alla scadenza, salvo disdetta da parte di uno dei contraenti, da inviare tramite 
posta certificata almeno sessanta giorni prima della scadenza naturale o rinnovata.

Le parti convengono di rinviare, per quanto non specificato nella presente Convenzione, ai 
Regolamenti per la Formazione Continua dell'ASL, dell'Ordine Nazionale/Regionale per gli 
Assistenti Sociali e alle linee guida della Regione Puglia.

Il presente accordo è esente da imposta di bollo e di registro, poiché non comporta oneri economici, 
e sottoscritto in forma digitale secondo la normativa vigente.
 
Bari, 25 agosto 2020 
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Le procedure ed il tempo impiegato dagli assistenti sociali individuati quali referenti per 
l’accreditamento dovranno essere compatibili con i compiti istituzionali già 

, che restano prioritari. Detto compito non può prevedere oneri economici a carico di 
entrambi gli enti derivanti dal presente atto d’intesa. 
Le attività di pubblicizzazione saranno svolte in coerenza con gli obiettivi precedente

e si svilupperanno attraverso l'istituzione di appositi link dedicati alla formazione continua 
assistenti sociali sui rispettivi siti istituzionali. 

Per la partecipazione agli eventi, gli/le assistenti sociali dovranno seguire le pro
Regolamento per la formazione aziendale della ASL, laddove esistente. 

ASL trasmetteranno all'Ordine, a conclusione di ogni evento 
l'elenco degli Assistenti Sociali formatori e partecipanti, con relativo orario complessivo 

ART. 6 
(Durata dell'accordo) 

La presente Convenzione ha validità dalla data della sottoscrizione e ha durata triennale; sarà 
rinnovata alla scadenza, salvo disdetta da parte di uno dei contraenti, da inviare tramite 

posta certificata almeno sessanta giorni prima della scadenza naturale o rinnovata.

ART. 7 
(Norma di rinvio) 

Le parti convengono di rinviare, per quanto non specificato nella presente Convenzione, ai 
Regolamenti per la Formazione Continua dell'ASL, dell'Ordine Nazionale/Regionale per gli 
Assistenti Sociali e alle linee guida della Regione Puglia. 

rdo è esente da imposta di bollo e di registro, poiché non comporta oneri economici, 
e sottoscritto in forma digitale secondo la normativa vigente. 

La Presidente
Ordine Assistenti Sociali Puglia

Patrizia Marzo

Per l’ASL Taranto

____________________________

Le procedure ed il tempo impiegato dagli assistenti sociali individuati quali referenti per 
l’accreditamento dovranno essere compatibili con i compiti istituzionali già svolti all’interno 

, che restano prioritari. Detto compito non può prevedere oneri economici a carico di 

Le attività di pubblicizzazione saranno svolte in coerenza con gli obiettivi precedentemente 
e si svilupperanno attraverso l'istituzione di appositi link dedicati alla formazione continua 

Per la partecipazione agli eventi, gli/le assistenti sociali dovranno seguire le procedure definite dal 

all'Ordine, a conclusione di ogni evento formativo, 
l'elenco degli Assistenti Sociali formatori e partecipanti, con relativo orario complessivo di 

La presente Convenzione ha validità dalla data della sottoscrizione e ha durata triennale; sarà 
rinnovata alla scadenza, salvo disdetta da parte di uno dei contraenti, da inviare tramite 

posta certificata almeno sessanta giorni prima della scadenza naturale o rinnovata. 

Le parti convengono di rinviare, per quanto non specificato nella presente Convenzione, ai 
Regolamenti per la Formazione Continua dell'ASL, dell'Ordine Nazionale/Regionale per gli 

rdo è esente da imposta di bollo e di registro, poiché non comporta oneri economici, 

La Presidente 
Ordine Assistenti Sociali Puglia 

Patrizia Marzo 
 
 
 
 

Per l’ASL Taranto 
 
 

____________________________ 
 
 
 


