
 
 

      

 

 
 

 
 
 

Protocollo d’Intesa 
 

tra  
 

 

                                    PROVINCIA di ________________ 
 

e 
 
                   ORDINE degli ASSISTENTI SOCIALI  
                              della REGIONE  PUGLIA 
 
 
 

per l’aggiornamento delle competenze professionali degli 
operatori del settore delle Politiche Sociali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 V I S T I 
 
- il D. LGS. 31 marzo n. 112 “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello stato delle 
Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge del 15 marzo 1997, n. 59”; 
la Legge del 28 agosto 1997 n. 285 “disposizioni per la promozione di diritti ed opportunità per 
l’infanzia e l’adolescenza”; 
 
- il Codice Deontologico dell’Assistente Sociale approvato dal Consiglio Nazionale nella seduta del 
il 17 luglio 20109; 
 
- la Legge dell’8 novembre n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali; 
 
- la Legge Regionale n. 19/2006 e il Regolamento attuativo n. 4/2007; 
 
- il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali approvato nella seduta di 
Consiglio nazionale del 10 gennaio 2014 – Del.01/2014; 
 
- Decreto del Presidente Della Repubblica 7 agosto 2012 , n. 137  
Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del 
decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, 
n. 148. 
                                                                P R E M ES S O 
 
- che il territorio della Provincia presenta numerosi professionisti afferenti al settore pubblico e 
privato ed operanti nell’ambito delle politiche sociali; 
 
- che la professione è al servizio delle persone, delle famiglie, dei gruppi, delle comunità e delle 
diverse aggregazioni sociali per contribuire al loro sviluppo; ne valorizza l’autonomia, la 
soggettività, la capacità di assunzione di responsabilità; li sostiene nel processo di cambiamento, 
nell’uso delle risorse proprie e della società nel prevenire ed affrontare situazioni di bisogno o di 
disagio e nel promuovere ogni iniziativa atta a ridurre i rischi di emarginazione; 
 
- che l’Assistente Sociale deve impegnare la propria competenza professionale per contribuire al 
miglioramento della politica e delle procedure dell’organizzazione di lavoro, all’efficacia, 
all’efficienza, all’economicità e alla qualità degli interventi e delle prestazioni professionali; 
 
- che l’Assistente Sociale deve adoperarsi nei diversi livelli e nelle diverse forme dell’esercizio 
professionale per far conoscere e sostenere i valori e i contenuti scientifici e metodologici della 
professione, nonché i suoi riferimenti etici e deontologici. In relazione alle diverse situazioni, deve 
impegnarsi nella supervisione didattica e professionale, nella ricerca e divulgazione della propria 
esperienza, anche fornendo elementi per la definizione di evidenze scientifiche; 
 
- che un intervento di collaborazione tra l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Puglia e 
l’Amministrazione della Provincia di ____________ potrà consentire l’approfondimento dei 
programmi di sinergia interistituzionali tra servizi pubblici incaricati di gestire le politiche atte a 
migliorare il benessere dei cittadini; 
 
- che l’Ordine Assistenti Sociali, Consiglio Regionale della Puglia, sulla base di quanto previsto 
dalle proprie finalità istituzionali promuove la formazione e l’aggiornamento degli Assistenti 
Sociali  sul territorio regionale; 



                                                           C O N S I D E R A T O 
 
- che è necessario promuovere un’azione che possa consentire ai rispettivi Enti di strutturare una più 
ampia collaborazione che costituirà una buona prassi nell’ambito dell’organizzazione delle attività 
formative che si andranno a realizzare; 
 
- che il presente atto costituisce protocollo operativo finalizzato a disciplinare le modalità di 
collaborazione fra le parti 
                                                          
                                            T U T T O  Q U A N T O   P R E M E S S O 
 
L’anno __________ , il giorno ________ del mese di ___________________ , in ______________ 
Presso la sede della Provincia di ________________ in via 
_________________________________ , 
 
                                          
                                                                T R A 
 
- il Presidente Dott. _________________________________ della PROVINCIA di 
______________________ , in qualità di suo legale rappresentante 
 
                                                                    E 
   
- il Presidente Dott. ________________________________ dell’ORDINE degli ASSISTENTI 
SOCIALI della REGIONE PUGLIA, in qualità di suo legale rappresentante: 
 
                                         S I  C O N V I E N E  Q U A N T O  S E G U E 
 

Art. 1 – Oggetto 
 

La Provincia di   _____________________________ e l’Ordine Assistenti Sociali si impegnano 
a sviluppare iniziative congiunte, nell’ambito delle rispettive competenze, per favorire la 
elaborazione e realizzazione dei corsi di aggiornamento, all’interno del Piano Formativo 
Provinciale rivolti a soggetti pubblici e privati che operano nel welfare locale. 
A rispettare tempi di esecuzione, modalità e finalità degli interventi che saranno concordati e 
stabiliti per ogni singolo intervento formativo, salve eventuali modifiche in corso d’opera 
sopravvenute da necessità da condividersi tra le parti. 
 
 

Art. 2 – L’Ordine Assistenti Sociali si impegna:  
 
- a collaborare alla realizzazione degli eventi anche attraverso l’intervento di uno o più 
rappresentanti della comunità professionale individuati dal Consiglio dell’Ordine degli 
Assistenti Sociali; 
- a partecipare alle iniziative di comunicazione ovvero agli incontri pubblici di presentazione dei 
risultati. 
 
 
 
 
 



Art. 3 – La Provincia si impegna a: 
 

 
- elaborare il progetto dettagliato degli interventi formativi, all’interno del piano formativo 
Welfare e qualità sociale del territorio, unitamente al relativo piano finanziario ex L.R. 
19/2006, art. 17, e lo ha trasmesso alla Regione Puglia. 
 
- promuovere politiche di approfondimento, aggiornamento e formazione dei soggetti pubblici 
e privati operanti nel settore dei servizi sociali integrati; 
 
- assegnare un valore strategico alla conoscenza, all’individuazione e all’approfondimento dei 
fabbisogni presenti sul territorio provinciale; 
 
- individuare nella conoscenza dei bisogni sociali uno dei cardini essenziali per favorire la 
programmazione e realizzazione di percorsi di aggiornamento e formazione in materia  di 
welfare e qualità sociale. 
 
- sostenere e organizzare i corsi di aggiornamento e formazione prestabiliti per operatori 
sociali, mediante esperti con funzioni di coordinamento e progettazione individuati attraverso 
avviso pubblico; 
 
- fornire attività di programmazione e coordinamento delle iniziative condivise rientranti nel 
Piano Formativo; 
 
- mettere a disposizione aule e attrezzature necessarie per l’ottimale raggiungimento dei 
risultati; 
 
- divulgare i risultati delle iniziative sul sito web della Provincia e/o mediante la stampa di 
apposito materiale divulgativo; 
 
- verificare la corrispondenza delle ricerche/interventi agli obiettivi progettuali fissati, 
provvedendo a richiedere eventuali integrazioni e modifiche; 
 
- rilasciare gli attestati di partecipazione; 
 
 
 

Art. 4 – Esecutività 
 

L’organizzazione e la gestione delle singole iniziative, oggetto del presente protocollo, è di 
competenza della Provincia di ____________, per tramite del servizio 
____________________________ 
Per ogni singola iniziativa la Provincia inoltrerà all’Ordine, richiesta di accreditamento 
corredata della documentazione indicata nel modello di domanda pubblicato sul sito ufficiale 
dell’Ordine professionale (www.croaspuglia.it).  
I singoli interventi e iniziative dovranno concludersi entro i termini concordati, fatte salve le 
proroghe che potranno essere concesse, su motivata richiesta dalle parti. 

 
 
 
 



Art. 5 – Durata 
 

Il presente protocollo ha durata di un anno, a partire dalla data di sottoscrizione, salvo eventuale 
proroga, laddove richiesta. Detto protocollo si intende valido sino all’esito dell’istanza che la 
Provincia _______________________ inoltrerà al Ministero della Giustizia per il tramite del 
CNOAS di riconoscimento come “agenzia formativa”. 
 
   Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
, li _____________ 
 
 
                                    Ordine Assistenti Sociali   _____________________________________ 
 
                                     
                                              Provincia di Lecce   _____________________________________        
 
 
 
 


