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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE
n° 162 del 28 Novembre 2014

contenuta nel verbale della seduta di Consiglio stessa data

OGGETTO: Approvazione bilancio di previsione anno 201 5.

L'anno 2014, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 16.00, nella sede dell’Ordine degli
Assistenti Sociali, via M. Celentano 16 Bari, il Consiglio Regionale € convocato nelle forme di
legge. Risultano presenti ed assenti i seguenti Consiglieri:

CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI
DE ROBERTIS Giuseppe
NAPPI Antonio
MISCIO Antonella
PASSIATORE Filomena
ABBASCIA Giulia
DEL VECCHIO Vincenza
GRECO Chiara
MARZQO Patrizia
MASELLA Sara X
MONGELLI Cinzia
PAPAGNI Paolo
PARADISO Maria Pasqua
PRESICCE Sonia
SCARDACCIONE Ugo Candido X
SGOBBA Pietro

S| XX XX X X X[ X<

XX | XX

>

Presiede la seduta il Dott. Giuseppe De Robertis — Presidente — il quale constata il numero
legale dei presenti per la validita delle deliberazioni.

[l Verbale e redatto dalla dott.ssa Antonella Miscio — Consigliere Segretario.
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IL CONSIGLIO

Premesso che entro il mese di novembre il Consiglio dell’Ordine approva il
bilancio preventivo finanziario - gestionale;

che I'Ufficio di Presidenza ha predisposto il bilancio preventivo per
I'anno 2015;

che tale bilancio sara sottoposto all’'attenzione e al vaglio del
Revisore unico come disposto dal nuovo Regolamento di
Amministrazione e Contabilita per gli Ordini Regionali degli
Assistenti Sociali adottato;

Sentite la relazione sulle linee programmatiche redatta dal Presidente,
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

la relazione al bilancio, parte integrante degli atti contabili, redatta
dal Tesoriere;

Viste le disposizioni del D. M. 615/'94 e succ. mod.;

le disposizioni del Regolamento interno dell’ O. R.;

le  disposizioni contenute nel nuovo Regolamento di
amministrazione e contabilita per gli Ordini Regionali degli
Assistenti Sociali, approvato con delibera n. 119 del 15 ottobre
2010;

DELIBERA
all’'unanimita dei Consiglieri presenti alla seduta :

- di approvare la relazione del Tesoriere al bilancio preventivo;

- di approvare il bilancio preventivo per I'anno 2015 integrato dalle linee programmatiche,
allegate alla presente, per farne parte integrale e sostanziale;

- di trasmettere tale bilancio al Revisore dei Conti, per gli adempimenti e le valutazioni di
competenza;

- di demandare al Tesoriere ogni atto conseguente e necessario.

Il Consigliere fpegretario Il Presidente

Dojt.ssa Afpfo eIIa'I\/Iis‘gio lusepRe De Robertis
0 (2SO : ~—
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RELAZIONE DEL TESORIERE ALLA PROPOSTA DI BILANCIO
PREVENTIVO 2015
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE PUGLIA

Signori Consiglieri, il Bilancio preventivo relativo all’esercizio 2015, a
Voi sottoposto per I’esame e |'approvazione, & stato redatto in base
all’ultimo regolamento di amministrazione e di contabilita approvato dal
Consiglio Nazionale dell’Ordine che impone le formulazione del preventivo
in termini di competenza finanziaria e di cassa.

Il documento finanziario-gestionale € redatto in un unico prospetto che
permette un costante monitoraggio delle poste di entrata e di uscita, oltre
che la sistematica comparazione e verifica di copertura delle somme
accertate ed impegnate; I'eventuale assenza di copertura di un impegno
dovrebbe essere analizzata al fine di determinare se dipendente da fattori
endogeni (dipendenti dalle decisioni prese dal Consiglio) o esogeni
(dipendenti da elementi non controllabili) ed, ove necessario,
comporterebbe I'obbligo di variazione di bilancio al fine di ripristinare la
copertura dell’'impegno.

Il Bilancio Preventivo, che si pone alla Vostra attenzione, € composto
dal preventivo finanziario gestionale, nonché dal quadro generale
riassuntivo della gestione finanziaria, secondo quanto previsto dall’art. 5
del regolamento di amministrazione e di contabilita. Esso rappresenta per il
nostro Ordine lo strumento fondamentale per la vita istituzionale, poiché
pone le basi per perseguire gli obiettivi del Consiglio nell’esercizio 2015.

Lo schema utilizzato per la redazione del Bilancio Preventivo 2015 e
frutto dell’applicazione del succitato regolamento; ai fini di una piu chiara
interpretazione si precisa, inoltre, che I'Ente per quanto attiene le Entrate,
non usufruisce di trasferimenti Pubblici (Stato, Regioni, Province, Comuni),
di vendita di beni o servizi, proventi patrimoniali, né qualsivoglia entrata in
conto capitale (alienazione immobili, accensione di mutui o prestiti,
emissione di obbligazioni, ecc.) mentre per quanto alle Uscite non effettua

operazioni in conto capitale se non acquisizione di immobilizzazioni
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tecniche. Cio a significare che nelle Uscite non saranno presenti voci quali
acquisizioni immobiliari, di partecipazioni, estinzione finanziamenti o mutui
e rimborsi obbligazioni.

| valori espressi dalle varie poste di entrata e di uscita devono
considerarsi meramente presunti, in considerazione del fatto che durante
I’esercizio possono intervenire fattori esogeni e/o imprevedibili che alterino
i valori stimati, e presumibili poiché strettamente connessi a prestabilite
linee programmatiche di intervento.

La redazione di tale Bilancio Preventivo e frutto dell’analitico esame ed
approfondimento dei valori espressi a consuntivo dall’esercizio 2013,
nonché le risultanze disponibili alla data del 31 Ottobre 2014, sia per
quanto attiene alle voci di entrata, sia per quanto a quelle di uscita; solo in
seguito a tale analisi, e coerentemente con le linee programmatiche
perseguite dall’Ufficio di Presidenza, sono state inserite le variazioni in

aumento o decremento ritenute piu idonee su alcune voci di stima.

Schema di Bilancio Preventivo

Entrate

Titolo | — entrate correnti

Categoria 1 — Totale Euro 408.900,00: |la quota di conservazione albo
sezione A ed albo sezione B, rispettivamente per Euro 126.300,00 e Euro
265.500,00 sono state ottenute tenendo conto delle quote annuali
(rispettivamente Euro130,00 ed Euro 105,00) e del numero di iscritti
presunti (circa 970 iscritti nella sezione A e 2.500 iscritti nella sezione B),
oltre che gli interessi e le more che verranno accertati a seguito di ritardi
nel pagamento delle quote da parte degli iscritti; le voci relative al
contributo prima iscrizione sezione A e passaggi di categoria per
complessive Euro 2.500,00 e la quota per prima iscrizione sezione B per
complessivi Euro 8.500,00 sono state ottenute tenendo conto della quota
annuale (Euro 75,00 e 60,00) e del numero presuntivo di nuovi iscritti per
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I’anno 2015, dati da considerare molto vicini a quelli reali in virtu di una
esperienza temporale ormai consolidata. La voce di entrata relativa al
recupero delle quote degli anni precedenti non esprime alcun valore in
gquanto la massa creditoria nei confronti dei morosi confluisce nei residui
attivi del bilancio consuntivo dell’esercizio gestionale. Di nuova istituzione
sono le ultime due voci relativa alle quote di iscrizione societa fra
professionisti e registro tirocinanti: per la prima, la previsione di entrata &
stata simbolicamente valorizzata ad Euro 100,00 in assenza, sia di dati
storici (si ricorda che il nostro ordinamento ha solo recentissimamente reso
possibile tale fattispecie di societa), sia della definizione quantitativa della
quota (in via di approvazione); per la seconda voce, invece, il valore iscritto
a bilancio di previsione, pari ad Euro 6.000,00, & stato calcolato
supponendo un numero di tirocinanti pari a 500 ed una quota presunta (in
via di definizione) par ad Euro 12,00.

Categoria 2 — Totale Euro 300,00: si € provveduto all’azzeramento di
detta categoria di entrata, in via prudenziale, ed in assenza di entrate certe

da accertare per I’esercizio finanziario 2015.

Categoria 3 — Totale Euro 500,00: si sostanzia nelle altre entrate ed
esprime valore (Euro 500,00) solo per la voce relativa ai proventi finanziari.

Titolo Il -Entrate in conto capitale

Categoria 1 — Totale Euro 0,00: detta categoria accoglie le entrate in

conto capitale, ma non esprime alcun valore.

Titolo Il — Partite di giro

Categoria 1 - Totale Euro 0,00: trattasi di partite di giro e trovano
esatta corrispondenza nel Titolo IIl delle spese. Le eventuali variazioni di
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tali importi non comporterebbero alcuna variazione al risultato finale della

gestione. L’analisi di tali importi, quindi, appare superflua.

Totale delle entrate Euro 409.700,00

Disavanzo di amministrazione presunto

Detta voce, rappresenta la differenza ottenuta fra il totale delle entrate
e il totale delle uscite e rappresenta una voce funzionale allo schema di
bilancio per poter garantire I'equilibrio finale desumibile dal prospetto di
riepilogo riassuntivo finale di cui alla Pagina 6 del bilancio preventivo 2015;
per I'anno 2015 detta voce assurge a valore nullo: cid sta a significare che
I’Ufficio di Presidenza, in assenza di fatti aventi caratteristiche di
eccezionalita e non ripetitivita, non ha voluto intaccare gli utili provenienti
dagli esercizi precedenti che assommano presumibilmente ad Euro
139.130,08, cosi come desumibile dalla tabella dimostrativa dell’utile
disponibile allegata al presente documento programmatico. Tale obiettivo
ambizioso e virtuoso ¢& stato prefissato senza andare a scapito
dell’importante ruolo che nostro Ordine svolge nei confronti degli iscritti,
degli organi, degli enti e delle istituzioni.

Uscite

Titolo | - spese correnti

Categoria 1 (spese per funzionamento organi) - Totale Euro
121.500,00

| gettoni di presenza al Consiglio Regionale sono stati calcolati tenuto
conto del numero dei Consiglieri (15) per un numero di 13 Consigli
nell’anno, per gli Euro 70,00 previsti per gettone di presenza, che porta il
valore ad Euro 13.000,00, tenendo conto di eventuali assenze.
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La voce relativa ai gettoni di presenza Commissioni & stata prevista in
Euro 22.000,000.

Le wuscite per trasferte e rimborso spese viaggio Consiglio,
Commissioni sono state calcolate tenendo conto del numero delle adunanze
previste per complessivi Euro 21.000,00.

La voce indennita di cariche pari ad Euro 24.000,00 si riferisce a tutte
le cariche del Consiglio Direttivo, ossia, Presidente, Vice-presidente,
Tesoriere e Segretario.

Attivita di rappresentanza istituzionale: tale voce di spesa ricomprende
tutte le spese (gettoni e rimborso spese) necessarie alla partecipazione alle
attivita in veste istituzionale dei soggetti che ricoprono delle cariche
all’interno dell’Ente a iniziative del Consiglio Nazionale, ad organismi
consultivi, ad eventi pubblici patrocinati dall’Ordine ed assomma ad Euro
9.000,00.

L'impegno di spesa relativo allo Staff di Comunicazione gettoni e
rimborsi & stato valorizzato per Euro 2.000,00.

E’ stato rettificato al ribasso rispetto al previsionale 2014 I'impegno per
le Attivita dei Consiglieri delegati o incaricati e stimato in Euro 1.500,00.

La voce relativa al Consiglio Regionale di Disciplina (stanziamento
2015 Euro 10.000,00) & stata valorizzata sulla scorta delle risultanze in
possesso del’Ente alla data del 31/10/2014. Le competenze per il Revisore
Unico sono state lasciate inalterate ad Euro 6.000,00, importo ritenuto
congruo per il corretto espletamento delle funzioni, anche dopo aver
considerato il cambio dell’Organo di revisione.

La voce riservata ai contributi per la gestione separata ammonta ad
Euro 12.000,00, considerate le risultanze maturate a progressivo
nell’esercizio 2014.

L’Ufficio di presidenza ha intenzione di attivare gia a partire dal 2015
una polizza che copra i membri del Consiglio di disciplina territoriale,
nonché , eventualmente, i consiglieri dell’Ordine che rivestono cariche, per
eventuali responsabilita (colpa lieve) che dovessero insorgere nell’esercizio
delle precipue funzioni ad ognuno di essi demandate; di qui I’esigenza
dell’introduzione di una nuova apposita voce di spesa specifica valorizzata
in via presuntiva in Euro 1.000,00 sulla base delle informazioni acquisite
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dagli altri Ordini Regionali che hanno attivato la predetta copertura

assicurativa.

Categoria 2 (spese per il personale) — Totale Euro 54.300,00: tali
spese, suddivise in stipendi, contributi previdenziali, contributi assicurativi
e indennita per t.f.r. sono state valorizzate tenendo conto 'ammontare di
costo per un dipendente full time e un dipendente part time 18h, base
organica e attuale dotazione dell’Ente. Si ricorda, che in conformita ai
dettami normativi, come a Voi tutti noto, dal 03/11/2014 é stato attivato un
contratto a tempo indeterminato con la nuova dipendente Fiore Valeria.

Categoria 3 (spese per prestazioni istituzionali) — Totale Euro
17.500,00: detta categoria di spese ricomprende tutte le uscite afferenti ad
attivita poste in essere dall’Ente. Detta categoria di spesa registra una
diminuzione della previsione di spesa per complessivi Euro 18.600,00; detta
contrazione, come gia asserito in sede assestamento, & dovuta
principalmente alla forte riduzione delle spese previste per sistema di
formazione continua (- Euro 6.000,00) e spese per il notiziario(-Euro
13.000,00):

» per quanto attiene la formazione continua I’'Ente ha gia dal 2014
sperimentato la possibilita di far ricorso all’attivazione di corsi di
formazione a distanza (on-line) riconosciuti ed accreditati, corsi
organizzati in compartecipazione con altri ordini professionali
interdisciplinari, nonché la possibilita di demandare I'organizzazione di
corsi di formazione alla F.I.R.S.S. Il tutto, ovviamente, genera notevoli
risparmi e benefici in termini di costo a favore dell’Ente, pur garantendo
un sistema di aggiornamento efficace, puntuale e continuo.

» per quanto attiene alle spese relative al notiziario, I’Ufficio di
Presidenza ha attivato la produzione web del notiziario “La Professione
Informa” al fine di eliminare i costi di spedizione e di stampa, e rendere
sempre accessibile ed archiviabile il bollettino. Inoltre, nel corso
dell’esercizio finanziario 2014 & stato previsto ed avviato
I’laggiornamento della piattaforma web del sito istituzionale, al fine di
renderla consultabile anche da tablet e smartphone.
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Si precisa che nella valorizzazione della voce relativa alla stampa
tesserini, attestati, libretti di tirocinio e pergamene si & tenuto conto di
dover stampare circa 500 libretti di tirocinio, in coerenza con quanto
previsto nel corrispondente capitolo delle entrate.

Per quanto riguarda le altre voci di spesa ricadenti in detta categoria le
variazioni di stanziamento rispetto al 2014 rappresentano solo assestamenti
dettati dai dati consolidati in possesso dell’Ente.

Categoria 4 (Spese per consulenze e collaborazioni) — Totale Euro
41.900,00: le spese per prestazione autonoma di collaborazione sono state
incrementate di Euro 7.000,00 rispetto al 2014 in considerazione della
convenzione con I'Universita di Bari che comporta almeno due contratti di
collaborazione con assistenti sociali in ruolo di tutor di tirocinio. La voce
relativa alle prestazioni tributarie e legali & stata valorizzata ad Euro
31.900,00 sulla base degli accordi contrattuali, nonché sulla scorta di

contenziosi in essere.

Categoria 5 (Spese per funzionamento uffici) - Totale Euro
51.000,00: trattasi di riviste e giornali, materiali di consumo, spese di
rappresentanza, postali e telegrafiche, energia elettrica, e telefoniche,
spese di pulizia, canoni locazione, manutenzioni e riparazioni, assistenza
per macchine ed attrezzature, canone licenza software, assistenza e
manutenzione hw e sw e web mastering, servizi in genere ed assomma a
complessivi Euro 51.000,00.

Categoria 6 (Contributi al Consiglio Nazionale) - Totale Euro
95.000,00: tale categoria comprende il solo contributo al Consiglio
Nazionale che risulta essere stato puntualmente valutato tenuto conto del
numero e della tipologia degli iscritti alla data del 31/10/2014, nonché delle

eventuali nuove iscrizioni entro la fine dell’esercizio in corso.

Categoria 7 (oneri finanziari) — Totale Euro 2.000,00: commissioni,
spese ed interessi bancari, per una spesa prevista in aumento in

considerazione del fatto che per motivi organizzativi gia dal 2014 si é

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI regione Puglia (Legge 84/93; D.M. 615/94)
via M. Celentano, 16 — 70121 BARI  C.F. 93155370724
T./x 080.5232930 www.croaspuglia.it / amministrazione@croaspuglia.it / amministrazione@pec.aspuglia.it 7



ORDINE
ASSISTENTI
SOCIALI

Consiglio Regionale
della Puglia

abbandonato I'uso degli assegni come forma di pagamento, sostituendolo

con bonifici.

Categoria 8 (oneri tributari) — Totale Euro 9.000,00: le imposte,
tasse e tributi comprendono la tassa rifiuti, I'lrap, I'imposta di registro sul
contratto di affitto, oltre eventuali ulteriori voci di spesa ascrivibili in detto

conto.

Categoria 9 (uscite non classificabili in altre voci) — Totale Euro
10.000,00: tale categoria €& costituita dal fondo di riserva, fondo
eventualmente necessario per coprire uscite eccedenti quelle previste; detta
voce, che assomma ad Euro 10.000,00 & coerente con i limiti imposti per
detta voce dal regolamento di contabilita adottato.

Il totale Titolo |, necessario alla copertura delle spese correnti
assomma ad Euro 402.200,00

Titolo Il — spese in conto capitale

Categoria 1 (Acquisizioni immobilizzazioni tecniche) — Totale Euro
7.500,00: tale titolo accogli le spese relative a beni a fecondita ripetuta: il
totale e distinto fra acquisizione di mobili ed arredi e acquisto di
attrezzature, pc, macchine ufficio elettroniche. Si precisa che le predette
spese in conto capitale saranno finanziate interamente da entrate correnti,
giacché il previsionale sottoposto alla Vostra approvazione non esprime
alcun valore per il titolo delle entrate in conto capitale. La voce relativa
all’acquisto di mobili ed arredi, valorizzata per Euro 6.000,00, tiene conto
della necessita dell’lammodernamento degli arredi dell’ufficio di presidenza.
Per quanto attiene la voce relativa alle macchine di ufficio elettroniche,
valorizzata per complessivi Euro 1.500,00, si chiarisce che la previsione &
stata prudenzialmente appostata per eventuali sostituzioni di hardware per

motivi tecnici.
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Titolo Ill - partite di giro

Per tale titolo vale quanto gia detto per il Titolo Il delle entrate: esse
non influenzano il risultato della gestione economica.

L’analisi di tali importi, quindi, appare superflua.

Il totale delle uscite ascende ad Euro 409.700,00, pari al totale delle
Entrate.

Bari, 28.11.2014 Il Tesoriere
F.to Filomena Passiatore
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Bilancio Preventivo finanaziario - gestionale anno 2015

ENTRATE
TIT | CAT | CAP CAPITOLO
Consuntivo anno 2013 Residui presunti finali Previsioni iniziali anno Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
anno 2014 2014 competenza anno 2015 anno 2015
TITOLO | ENTRATE CORRENTI
CATEGORIA 1 - ENTRATE A CARICO DEGLI ISCRITTI
| 1 1 |Quote conservazione Albo Sez. A (comprensive di more e diritti) € 119.647,90 € 124.600,00 1.700,00 | € 126.300,00 | € 126.300,00
| 1 2 |Quote conservazione Albo Sez. B (comprensive di more e diritti) € 244.644,90 € 258.500,00 7.000,00 | € 265.500,00 | € 265.500,00
| 1 3 |Quota I°Iscrizione Sezione A e passaggi € 2.330,00 € 2.500,00 € 2.500,00 | € 2.500,00
| 1 4 |Quota I°Iscrizione Sezione B € 9.015,00 € 8.000,00 | € 500,00 | € 8.500,00 | € 8.500,00
| 1 5 |Recupero quote anni precedenti € 15,83 € - € - € -
| 1 6 |Quote iscrizione societa tra professionisti 100,00 | € 100,00 | € 100,00
| 1 7 |Quote iscrizione registro tirocinanti 6.000,00 | € 6.000,00 | € 6.000,00
TOTALE Categoria 1| € 375.653,63 | € - € 393.600,00 15.300,00 | € 408.900,00 | € 408.900,00
CATEGORIA 2 - ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI E ISTITUZIONALI
| 2 1 |Contributi/patrocini enti ed istituzioni varie - - € - - -
| 2 2 |Diritti segreteria accreditamento formazione continua 5.600,00 7.000,00 |-€ 6.700,00 300,00 300,00
TOTALE Categoria 2| € 5.600,00 | € - 7.000,00 |-€ 6.700,00 300,00 300,00
CATEGORIA 3 - ENTRATE PER PROVENTI DIVERSI
| 3 1 |Interessi e proventi finanziari € 644,09 € 800,00 |-€ 300,00 | € 500,00 | € 500,00
| 3 2 |Rimborsi e recuperi € - € - € - € -
TOTALE Categoria 3| € 644,09 | € - € 800,00 |-€ 300,00 | € 500,00 | € 500,00
TOTALE TITOLO | ENTRATE CORRENTI € 381.897,72 € 401.400,00 | € 8.300,00 | € 409.700,00 | € 409.700,00
TITOLO Il ENTRATE IN CONTO CAPITALE
CATEGORIA 1- ENTRATE AVENTE NATURA DI CONTO CAPITALE
Il 1 1 |Entrate in conto capitale -
TOTALE Categoria 1| € -
TOTALE TITOLO Il ENTRATE IN CONTO CAPITALE - € - € - € - € - € -
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ENTRATE

TIT

CAT | CAP

CAPITOLO

Residui presunti finali

Previsioni iniziali anno

Previsioni di

Previsioni di cassa

Consuntivo anno 2013 2014 Variazioni competenza anno 2015 anno 2015
TITOLO Il PARTITE DI GIRO
CATEGORIA 1
LI} 1 1 |Ritenute ai collaboratori e professionisti -€ 9,33 € - € - € -
1] 1 Ritenute erariali previdenziali assistenziali personale dipendente € 1.299,53 € - € - € -
LIl 1 Somme incassate/riscosse per conto terzi € - € - € - € -
TOTALE Categoria 1| € 1.290,20 € - - € - € -
TOTALE TITOLO Il PARTITE DI GIRO € 1.290,20 € - - € - € -
TOTALE ENTRATE € 383.187,92 | € € 401.400,00 | € 8.300,00 | € 409.700,00 | € 409.700,00
Avanzo di amministrazione presunto applicato all'esercizio finanziario | € 181.570,90 | € | € - | € - | € - | € - |
TOTALE GENERALE [ € 564.758,82 | € [ € 401.400,00 | € 8.300,00 | € 409.700,00 | € 409.700,00 |
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USCITE
TIT | CAT | CAP CAPITOLO
Consuntivo anno 2013 Residui presunti finali Previsioni iniziali anno Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
2014 competenza anno 2015 anno 2015
TITOLO | SPESE CORRENTI

CATEGORIA 1 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO ORGANI
| 1 1 |Gettoni di presenza consiglio € 10.500,00 € 15.000,00 |-€ 2.000,00 | € 13.000,00 | € 13.000,00
| 1 2 |Gettoni di presenza commissioni -€ 14.600,00 € 20.000,00 2.000,00 | € 22.000,00 | € 22.000,00
| 1 3 |Trasferte e rimborso spese viaggio consiglio e commissioni -€ 20.424,01 € 20.000,00 1.000,00 | € 21.000,00 | € 21.000,00
| 1 4 |Indennita cariche (Presidente,Vice Presidente, Tesoriere, Segretario) -€ 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 | € 24.000,00
| 1 5 |Attivita e rimborsi di rappresentanza istituzionale -€ 7.525,53 € 9.000,00 € 9.000,00 | € 9.000,00
| 1 6 |Staff di comunicazione gettoni e rimborsi -€ 311,20 € 3.000,00 |-€ 1.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
| 1 7 |Consiglieri delegati/incaricati gettoni e rimborsi - € 5.000,00 |-€ 3.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00
| 1 9 |Consiglio regionale di disciplina - € 6.000,00 | € 4.000,00 | € 10.000,00 | € 10.000,00
| 1 10 |Competenze Revisore Unico -€ 4.846,82 € 6.000,00 € 6.000,00 | € 6.000,00
| 1 11 |Contributi gestione separata funzionamento organi -€ 10.970,51 € 13.000,00 |-€ 1.000,00 | € 12.000,00 | € 12.000,00
| 1 12 |Spese per copertura assicurativa Consiglio dell'Ordine e Consiglio Disciplina € - € - 1.000,00 | € 1.000,00 | € 1.000,00

TOTALE Categoria 1|-€ 93.178,07 € 121.000,00 500,00 | € 121.500,00 | € 121.500,00

CATEGORIA 2 - SPESE PER IL PERSONALE
| 2 1 |Stipendi e lavoro straordinario -€ 31.661,25 € 29.800,00 10.000,00 | € 39.800,00 | € 39.800,00
| 2 2 |Contributi previdenziali ed assistenziali € 7.983,32 € 8.000,00 2.000,00 | € 10.000,00 | € 10.000,00
| 2 3 |Contributi assicurativi obbligatori -€ 1.120,76 € 1.500,00 |-€ 500,00 | € 1.000,00 | € 1.000,00
| 2 4 |Indennita di trattamento fine rapporto € 2.034,08 € 2.500,00 | € 1.000,00 | € 3.500,00 | € 3.500,00

TOTALE Categoria 2|-€ 42.799,41 € 41.800,00 | € 12.500,00 | € 54.300,00 | € 54.300,00

CATEGORIA 3 - SPESE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI
| 3 1 |Spese per elezioni -€ 18.502,90 € - € - € -
| 3 2 |Spese per iniziative pubbliche -€ 4.004,06 € 4.000,00 |-€ 1.000,00 | € 3.000,00 | € 3.000,00
| 3 3 |Sistema di formazione continua e corsi -€ 16.581,25 € 16.000,00 |-€ 6.000,00 | € 10.000,00 | € 10.000,00
| 3 4 |lavori di stampa e tipografia -€ 886,52 € 500,00 € 500,00 | € 500,00




| 3 5 |Impaginazione notiziario , pubblicazioni (realizzazione e spedizione) -€ 16.331,99 € 15.000,00 |-€ 13.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
| 3 6 |Tesserini, attestati, libretti tirocinio e pergamene lavori di stampa e tipografia -€ 6.548,61 € 600,00 | € 1.400,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
| 3 7 |Spese cost.ne e funz.to Fondazione Ordine Ass. Soc. Reg. Puglia -€ 60.000,00 € - € - € -
TOTALE Categoria 3|-€ 122.855,33 | € - € 36.100,00 |-€ 18.600,00 | € 17.500,00 | € 17.500,00
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USCITE
TIT | CAT | CAP CAPITOLO
Consuntivo anno 2013 Residui presunti finali Previsioni iniziali anno Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
anno 2014 2014 competenza anno 2015 anno 2015
CATEGORIA 4 - SPESE PER CONSULENZE E COLLABORAZIONI
| 4 1 |Prestazione autonoma di collaborazione /compensi per collaborazioni diverse -€ 19.519,20 3.000,00 7.000,00 | € 10.000,00 10.000,00
| 4 2 |Compensi per consulenze tributarie e legali -€ 37.976,41 € 30.000,00 1.900,00 | € 31.900,00 31.900,00
TOTALE Categoria 4|-€ 57.495,61 | € - € 33.000,00 8.900 | € 41.900 41.900
CATEGORIA 5 - SPESE PER FUNZIONAMENTO UFFICI
| 5 1 |Acquisto riviste, giornali, gazzette ufficiali ed altre pubblicazioni -€ 73,50 € 500,00 € 500,00 | € 500,00
| 5 2 |Spese per l'acquisto di materiale di consumo, cancelleria -€ 1.179,13 € 2.000,00 € 2.000,00 | € 2.000,00
| 5 3 |Spese di rappresentanza -€ 842,90 € 1.500,00 € 1.500,00 | € 1.500,00
| 5 4 |Spese, postali, telegrafiche e corrieri -€ 7.456,36 € 8.500,00 | € 1.500,00 | € 10.000,00 | € 10.000,00
| 5 5 |Spese per I'energia elettrica, telefoniche e riscaldamento -€ 5.384,22 € 5.000,00 | € 1.000,00 | € 6.000,00 | € 6.000,00
| 5 6 |Spese per il servizio di pulizia € 2.774,70 € 2.500,00 | € 500,00 | € 3.000,00 | € 3.000,00
| 5 7 |Canoni di locazione e condominio -€ 10.945,43 € 12.000,00 | € - € 12.000,00 | € 12.000,00
| 5 8 |Spese per manutenzioni, riparazione e gestione dei locali -€ 44,00 € 1.500,00 € 1.500,00 | € 1.500,00
| 5 9 |Spese per I'assistenza delle macchine ed attrezzature d'ufficio € - € 500,00 € 500,00 | € 500,00
| 5 10 |Canone per licenza nuovo software gestionale -€ 4.953,74 € 5.000,00 € 5.000,00 | € 5.000,00
| 5 11 |Spese per consulenza, assistenza e manutenzione HW e SW, web mastering -€ 6.346,91 € 8.000,00 € 8.000,00 | € 8.000,00
| 5 12 |Canoni per noleggio macchine elettroniche e meccaniche d'ufficio -€ 945,75 € 1.000,00 € 1.000,00 | € 1.000,00
TOTALE Categoria 5|-€ 40.946,64 | € - € 48.000,00 | € 3.000,00 | € 51.000,00 | € 51.000,00
CATEGORIA 6 - QUOTE AL CONSIGLIO NAZIONALE
| 6 1 |Contributo annuale al consiglio nazionale -€ 87.885,00 € 90.000,00 | € 5.000,00 | € 95.000,00 | € 95.000,00
TOTALE Categoria 6|-€ 87.885,00 | € - € 90.000,00 | € 5.000,00 | € 95.000,00 | € 95.000,00




CATEGORIA 7 - ONERI FINANZIARI

| 7 1 |Commissioni e spese bancarie: interessi -€ 1.057,35 1.000,00 | € 1.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
TOTALE Categoria 7|-€ 1.057,35 | € - 1.000,00 | € 1.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
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| USCITE
TIT | CAT | CAP CAPITOLO
Consuntivo anno 2013 Residui presunti finali Previsioni iniziali anno Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
anno 2014 2014 competenza anno 2015 anno 2015
CATEGARIA 8 - ONERI TRIBURARI
| 8 1 |Imposte tasse e tributi vari -€ 9.528,90 10.000,00 |-€ 1.000,00 | € 9.000,00 9.000,00
TOTALE Categoria 8|-€ 9.528,90 | € - 10.000,00 |-€ 1.000,00 | € 9.000,00 9.000,00
CATEGARIA 9 - SPESE NON CASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
| 9 1 |F.do di Riserva per le spese impreviste e integrazione stanz, insuf, - 10.000,00 - 10.000,00 10.000,00
TOTALE Categoria 9| € - - 10.000,00 - € 10.000,00 | € 10.000,00
TOTALE TITOLO | SPESE CORRENTI -€ 455.746,31 - 390.900,00 11.300,00 | € 402.200,00 | € 402.200,00
TITOLO Il SPESE IN CONTO CAPITALE
CATEGORIA 1 - ACQUISIZIONE IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE
Il 1 1 |Acquisto di mobili ed arredi -€ 1.022,76 € 8.000,00 |-€ 2.000,00 | € 6.000,00 | € 6.000,00
] 1 2 |Acquisto di attrezzature, macch. uff., Pc, software e varie inerenti -€ 72,60 € 2.500,00 |-€ 1.000,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00
TOTALE Categoria 1|-€ 1.095,36 - € 10.500,00 [-€ 3.000,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00
TOTALE TITOLO Il SPESE IN CONTO CAPITALE -€ 1.095,36 - € 10.500,00 |-€ 3.000,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO
CATEGORIA 1
1] 1 1 |Ritenute ai collaboratori e professionisti -€ 9,33 € - € - € -
LIl 1 Ritenute erariali previdenziali assistenziali personale dipendente 1.299,53 € - € - € -
1] 1 Somme incassate/riscosse per conto terzi - € - € - € -
TOTALE Categoria VII| € 1.290,20 - € - - € - € -
TOTALE TITOLO Il PARTITE DI GIRO 1.290,20 - € - - € - € -
TOTALE USCITE -€ 455.551,47 - € 401.400,00 | € 8.300,00 | € 409.700,00 | € 409.700,00
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RIEPILOGO ENTRATE-USCITE

Consuntivo anno 2013 Residui presunti finali | Previsioni iniziali anno Variazioni Previsioni di Previsioni di cassa
anno 2014 2014 competenza anno 2015 anno 2015
TOTALE TITOLOI| € 381.897,72 | € - € 401.400,00 | € 8.300,00 | € 409.700,00 | € 409.700,00
TOTALETITOLOII| € - € - € - € - € - € -
TOTALE TITOLO lll] € 1.290,20 | € - € - € - € - € -
TOTALE ENTRATE € 383.187,92 | € - € 401.400,00 | € 8.300,00 | € 409.700,00 | € 409.700,00
TOTALE TITOLO I|-€ 455.746,31 | € - € 390.900,00 | € 11.300,00 | € 402.200,00 | € 402.200,00
TOTALE TITOLO Il |-€ 1.095,36 | € - € 10.500,00 |-€ 3.000,00 | € 7.500,00 | € 7.500,00
TOTALE TITOLO Il € - € - € - € - € - € -
TOTALE USCITE -€ 456.841,67 | € - € 401.400,00 | € 8.300,00 | € 409.700,00 | € 409.700,00
AVANZO - DISAVANZO DI COMPETENZA |-€ 73.653,75 | € - € - € - € - € -
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE APPLICATO ALL'ESERCIZIO FINANZIARIO| € 181.570,90 | € - € - € - € - € -
AVANZO - DISAVANZO DI GESTIONE | € 107.917,15 | € - € - € - € - € -




LINEE PROGRAMMATICHE

L'attivita caratteristica e principale dell’Ordine €& costituita, per la
massima parte, da entrate ed uscite di carattere ordinario e di entita
prestabilita, necessarie a garantire il funzionamento dell’attivita ordinistica
relative alla gestione dell’Albo degli iscritti e della rappresentanza
istituzionale della categoria.

Le varie poste di Bilancio Preventivo saranno continuamente monitorate e
confrontate con i dati parziali consuntivi poiché I'impostazione di contabilita
per competenza finanziaria non prevede la possibilita di impegnare somme in
assenza di capienza della corrispondente voce; eventuali sconfinamenti
verranno esaminati e, laddove necessario, si provvedera ad apportare una
variazione di bilancio al fine di correggere tale differenza.

Nell’lambito della parte che esula da quella di tipo ordinario, per

I'esercizio 2015, si intende operare sui seguenti punti:

a) Consiglio regionale di disciplina

In attuazione di quanto previsto dalla recente riforma delle professioni
ordinistiche, ossia dal D.P.R. 7.08.2012 n° 137, art. 8, nonché dall'art. 3,
comma b5, dl. 138/2012, lett. F, e stato istituito il Consiglio regionale di
Disciplina, per I'esercizio della funzione disciplinare.

I funzionamento di tale organo comporta uno stanziamento elevato
tenuto conto dei costi sostenuti per la seconda parte dell'anno 2014 e la
previsione di una sostenuta attivita istruttoria per l'aumento gia registrato
delle segnalazioni per questioni deontologico-disciplinari.

Inoltre, accogliendo le richieste pervenute dagli stessi consiglieri di
disciplina, e stato previsto un capitolo di spesa relativo alla stipula della
polizza assicurativa a copertura dei rischi connessi all'esercizio della propria

funzione.



b) Formazione continua

Si prevede uno stanziamento “residuale” nel capitolo Formazione
continua, necessario a garantire l'attuazione di attivita formative in ambito
deontologico e in attesa dell’avvio a regime delle attivita della costituita
Fondazione F.I.R.S.S., che ha per fini statutari la realizzazione delle iniziative
di formazione e aggiornamento degli assistenti sociali di Puglia.

Si ricorda che per l'anno 2015, fino al 31/08, & ancora operativo il
pacchetto FAD della ditta BBC, realizzato di concerto con i Croas area Sud, e
si prevedono ulteriori proposte formative col medesimo sistema i cui costi

risultano contenuti.

c) Quote iscrizione societa tra professionisti

In ragione del lavoro promosso dall'Ordine rispetto alle societa tra
professionisti & stata prevista in bilancio una rispettiva voce in entrata
relativa all'iscrizione di tali organismi nell'apposita sezione dell'Albo che verra
istituita, in ottemperanza a disposizioni di legge. Tali entrate copriranno
l'attivita amministrativa legata alla registrazione dei dati societari e alla
vigilanza ordinistica.

La quota di iscrizione e conservazione iscrizione sara determinata con

apposita delibera consiliare.

d)Registro tirocinanti

In esecuzione di deliberazioni assunte nell'anno 2014, ed a conclusione
dei lavori di studio avviati dalla competente commissione consiliare, inerenti
la valorizzazione e il miglioramento dell'esperienza di tirocinio universitario, si
prevede di istituire una specifica sezione dell'Albo denominata “registro
tirocinanti”; l'iscrizione in tale registro sara soggetta al versamento di una
quota, che spetta al Consiglio determinare in consistenza e caratteristiche,
ossia se una tantum o annuale, a fronte della quale sara rilasciato un libretto

di tirocinio e saranno svolte attivita di registrazione e monitoraggio;



Tali entrate, oggi indicativamente quantificate in euro 6.000,00, di fatto
andranno a copertura dei costi diretti previsti per tale registro, ossia a
copertura dei costi di produzione materiale del libretto (circa 1.000,00 euro)
e dei costi delle collaborazioni professionali del tutoraggio universitario
(5.000,00 euro).

e) Contributo formazione continua e accreditamento corsi

La funzione di accreditamento di eventi formativi comporta un lavoro di
segreteria per la fascicolazione cartacea ed informatica, una attivita istruttoria
da parte della commissione mista per l'accreditamento, una fase finale di
pubblicizzazione dell'evento sul sito web istituzionale e la successiva
comunicazione all'Ordine Nazionale. Si ritiene opportuno prevedere una
somma in entrata per diritti di segreteria, connessi alle incombenze
amministrative descritte, previa regolamentazione da adottarsi con delibera di

consiglio.

Bari, 28 novembre 2014

[l Presidente
De Robertis
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

In pubblicazione all’albo online dell’Ordine dalla data dell’16/12/2014
per 15 gg. consecutivi.

Il Consigliere $egretario




